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Eldszd
Helyi Esélyegyenldségi Program (réviden HEP)

A hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok életkdrilményeinek javitasat szolgélé helyi esélyegyenldségi
program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlGség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja el§ a teleplilési Gnkormanyzatok szamara.

A HEP helyzetelemzésbél és intézkedési tervhdi &ll, amelyet a telepiilési dnkormdnyzat Gtévente, 6t év
idGtartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenl§ségi teriileteket és a HEP célcsoportjait a
helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrél szolo
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rend.} tartalmazza.

A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szdl6 2/2012. (Vi. 5.) EMMI rendelet
{tovabbiakban: 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet) 1. és 2. szam( meiléklete rogziti azokat a statisztikai
mutatokat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek HEP elkészitésének alapjat képezik.

Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (réviden HEP IT)

A HEP IT a helyzetelemzés sorén feltdrt problémak komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket
tartalmazza az Ebktv. 31. §-dnak (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a 321/2011. (Xl 27.) Korm. rend.
5. §-aban foglalt célok figyelembe vételével kell meghatdrozni. A HEP IT-t a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet
3. szamu mellékletében talalhatd forma szerint kell elkésziteni.

Helyi Esélyegyenldségi Programért felelds Férum (réividen HEP Férum)

A HEP-t a tefepiilési Snkormanyzati kztisztvisel6k vagy kozalkalmazottak készitik el az Ebktv. 31. § (5)
bekezdésének elSirasa alapjan, elfogaddsa sordn figyelembe kell venni a telepiilési nemzetiségi
onkormanyzatok véleményét. A programalkotas soran tdrekedni kell a telepiilési &nkorményzat egyéb
fejlesztési terveinek, koncepcidival torténd dsszhangra.

Mindezekre és a 2/2012. {VI. 5.) EMMI rendelet 2. szamu mellékletének 9. pontjira figyelemmel javasolt,
hogy a HEP elkészitése széleskdr(i szakmai egyeztetés mellett torténjék, bevonva a hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportok szamadra ellatast, szolgditatast nydjté dnkormdnyzati, nemzetiségi Gnkormanyzati,
allami és civil szervezetek képviseldit, a szocidlis igazgatasrol és a szocidlis elldtasokrdl szold 1993. évi lIl.
torvény 58/B. §-a altal a 2000 5 feletti telepiilések esetében eldirt szaciglpolitikai kerekasztal képviseldit.

A Helyi Esélyegyenldségi Program célcsoportjai

A 321/2011. {XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének el§irdsa értelmében a HEP célcsoportjai a
hétranyos helyzetd tarsadalmi csoportok, kiilondsen a

mélyszegénységben éldk,
romak,

gyermekek,

nék,

iddsek és

fogyatékkal éigk.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Alapfogalmai

Asszimilacio: A kisebbség beolvad a tobbségbe: énkéntesen vagy kivilrSl valé nyomds hatdsara atvéve
annak kulturalis sajatossagait és elhagyva a sajatjit.

Marginalizécié: Valamely tdrsadalmi csoport 8nhibajan kiviil a tarsadalom peremére keriil.

Szegregacio: A tarsadalom valamely szegmensében megvaldsulé erdszakos és/vagy intézményi-strukturalis,
nyilt és/vagy rejtett elkiildnités.

Szeparacid: A tarsadalmi kirekesztéssel és/vagy a tirsadalmi asszimiliciéval szembeni védekezésként
megvaldsuld dnkéntes elkiilonilés {pl. nemzetiségi intézmények).

Integrdcio: A tarsadalom kiilonboz6 csoportjainak kézds térben megvaldsulé sikeres egyiittélése, illetve az
egyiittélés feltételeinek megteremtése. Az integrécio egyik valtozata a ,rideg integracié”, mely fokuszaban
a csoportheterogenitas létrehozésa all, és amely nem tesz tartalmi beavatkozast a heterogén csoportban
torténd sikeres fejlesztésre,

Inklizié: Alapértelmezése a befogadds, azaz az exklizio (kirekesztés) ellentétes irdnyu folyamata. Azon a
tarsadalmi felismerésen alapul, hogy kiilénbdz6 életmddok és identitasok létezhetnek egy idében és egy
helyen, és hogy a kozdttik létrejové kommunikacié gazdagitia mindegyik résztvevét. Az inkluziv
tarsadalom, mint szemlélet kivetdi a kdlcsénds befogadast tartjdk szem elétt minden teriileten.

Inkluziv (befogadd) nevelés: Az integrald nevelési térben a gyerekek/tanulok befogadd nevelése akkor tud
megvaldsulni, ha a gyerekek/tanulok térsadalmi és kulturdlis hatterébél, valamint egyéni adottsdgaibdl
adodo kildnbségeire az intézmény komplexitdsdban képes reflektalni. Vagyis inkluziv az az oktatdst-
nevelést megvaldsito intézmény, mely a gyerek/tanuld csak rd jellemzé sajatossagait maximadlisan
figyelembe véve, azokbdl kiindulva, azokra értékként épitve alakit ki befogadd kérnyezetet.

Hatrdnyos helyzetii gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre Jogosult gyermek és
nagykortiva valt gyermek, aki esetében az aldbbi kiriilmények kiziil egy fenndll:

a) a sziild vagy a csalddbafogado gydm alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziilorél, a gyermeket egyediil neveld sziilérél vagy a csalddbafogads gydmrol -
onkéntes nyilathkozata alapjan - megdllapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfokii iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a szild vagy a csalidbafogado gydm alacsony foglalkoztatotisdga, ha a gyermeket neveld
sziilok bdrmelyikérél vagy a csalidbafogads gyimrol megidllapithato, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezinény igénylésekor az szt. 33. §-a szerinti aktiv kortiak ellitisdira Jjogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjit megelizé 16 honapon
beliil legaldbb 12 honapig dlliskeresdként nyilvantartott személy,

¢} a gyermek elégtelen lakokirnyezete, illetve lakdskériilményei, ha megdllapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integrilt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregdatumnak
nyilvanitott lakdkirnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy szitkséglakasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kizont él, ahol korlitozottan biztositottak az egészséges fejlidéséher
sziikséges feltételek.

Halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermek:

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortiva valt
gyermek, aki esetében a hdtrdanyos helyzetii gyermeknél az aj-c) pontokban meghatirozott
kdriilmények koziil legaldabb kettd fennill,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utogondozdi ellitdsban részesiild és tanuldi vagy hallgatsi Jogviszonyban dlle fiatal
Selnott.



Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlié Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrdl sz6lé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes
szabalyairgl szdlo 2/2012. {VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Lajosmizse Viros Onkormanyzata
Esélyegyenldségi Programban rdgziti az esélyegyenl§ség érdekében szikséges feladatokat.

Az onkormanyzat viéllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal dsszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait!, valamint az onkormdnyzat fenntartdséban 1évé intézmények
mikddtetését. Villalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése sorin bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozésit szolgélja.

A telepiilés bemutatdsa

A vdros a hajdani Os-Duna térmelékkipjan telepiilt, hatariban ligetes, erdds tdj volt. A homok
teriileti megnévekedése csak késdbbi természeti események kovetkezménye. Lajosmizse teriiletén mar a
bronzkorban éltek emberek. Honfoglalids kori leletek keriiltek elé Bene teriiletérdl. Az elsé telepiiléseket a
tatarjards utan a kunok létesitették. A kunok szervezetileg hét ugynevezett széket alkottak, ezek egyike voit
Mizseszék, amely egyben székkapitanysagi székhely is lett. A legenda szerint nevét IV. Kun Liszld kiraly
utolsé nadorardl, a mohamedan Mizsétdl kapta. Mizseszék kGtemplommal is rendelkezett, amelynek ma
mar csak a - helyi védett miiemlékké nyilvanitott - romjai lathatok.

A telepiilés Matyas kirdllyal valé kapcsolatdt egy 1469-es oklevél bizonyitja, melyben felmenti a

mizsei kunokat a kamarahaszna-adé fizetése alél. A térbk hodoltsag éveiben elészor Bene, majd Lajos és
Mizse is elnéptelenedett, a meghdditott teriiletek tordk tisztek birtokdba keriiltek, akik ezeket a pusztavd
lett terilleteket bérletek formajaban hasznositottik.
Nagykérosi, kecskeméti gazdak béreltek legeldket, kerteket, majd a térok kilizése utan a Habsburg-haz
hasznalta a teriiletet. A gazdasdgi hasznositas tovabbra is bérletek formajaban tértént, csak az addigi bérl&k
mellett megjelenik Jaszberény is. Mdria Terézia engedélyével 1745-ben az eladott terilletek lakossdga az
akkori tulajdonosoknak, a Pesti Invalidusoknak a vételdrat visszafizette, megvaltotta (redemptio), a
terileteknek ettdl az id6tdl szamitddik a jaszokkal, Jaszberénnyel vald szorosabb kapcsolata.

A lakossag ndvekedése kivetkeztében 1877-ben térténik meg az 6nalld telepiiléssé valas Jasz-Lajos-
Mizse néven. Az j kdzség lakdi legnagyobb részben Jaszberénybdl telepiltek ki, de érkeztek Jaszladanybdl
is betelepiil6k. A népesség egyre nd, 1890-ben mar 7000 lakost szamldlnak és hatdraban 539 tanyat. 1895-
96-ban megépiil a rdmai katolikus, 1903-ban a reformatus templom.

A vasiti kozlekedés a falu és a févaros kozott 1889-ben, Kecskemétre 1905-ben indult meg. 1908-ban a
telepitlésen keresztiil kdves Gt épiilt, az E-5-Gs utat 1934 oktoberében adtak 4t a forgalomnak.

Lajosmizse nevének mai formaja 1902-t6l van érvényben. A Il. vilighabord idején a kozséget
kiliritették, A falusi lakossdg nagy része elhagyta otthonat. A harcok soran néhany haz megsériilt, tébb a tiz
martaléka lett.

A nagykozségi rangot 1970-ben nyerte el.

A varosi rangot 1993-ban kapta meg telepiilésiink.
A telepiilés a Duna-Tisza kizén, a kiskunsagi tdjegységen, a Homokhatsdg E-i részén talilhatd. A
vdros védettség ala helyezett természeti teriiletekkel és értékekkel biiszkélkedhet.

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgltatastervezési koncepcié, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio




Kézigazgatasi szempontbdl a véros a Dél-alfoldi régiohoz tartozd Bacs-Kiskun megyében, a kecskeméti
statisztikai kistérségben helyezkedik el. A dél-alfdldi régié az Eurdpai Uni6 besoroldsa szerint konvergencia-
régio.

Teriilete 16.466 ha, amelybdl a belteriileti rész 551 ha (3,3 %), a killteriilet 15.915 ha {96,7 %). A
telepiilés legnagyobb étmérgje 15 km, a véroskdzponttdi legtavolabbi kilteriileti rész {Mizse) 8 km-re
talalhatd.

A mezdgazdasagi foldteriiletek jelentds részben hasznositottak, igen alacsony a természetes
allapotban megmaradt éléhelyek ardnya. Ezen kevesek egyike az Iskola-t6 és kirnyéke, amely orszagos
védettség alatt all. A varosfejlesztési, értékmentési torekvések kbzponti témakére az él6hely rehabilitacioja,
termeészetvédelmi és rekredcids funkcidjdnak kialakitdsa. Védettség ald helyezett természeti teriiletek és
értékek még a Horgdsz-td és kbrnyéke, a 70-200 év kdzétti becsiilt korra tehets 6 db kocsdnyos tolgy, és 1
db vadkértefa, valamint a 141 db platén- és vadgesztenyefa, a Templomkert kertépitészete, a kdzponti park
&s ndvényzete.

Az altalanos jellemzék kérébdl nem hagyhatd ki a varos kivdld kizlekedés-féldrajzi helyzete. A
Budapest és Szeged tengelyvonalaban elhelyezkedd telepiilés — az M5-8s autdpdlyanak és az 50-es szami
f6utnak kdszbénhetSen — kapcsolodik Eurdpa vérkeringéséhez. Az M8-as autdpélya tervezett Lajosmizse
mellett elhaladé nyomvonaldnak kiépitése tovabb erdsitheti Lajosmizse kedvezd logisztikai adottsagait,
tarsadalmi gazdaségi vonzerejét,

A varos rendkivill jelentds kdzati kdrnyezeti terheit egyiittesen okozza a jelentds atmeneti és helyi
forgalom. A helyi kdzuti druszallitassal foglalkozé gazdalkodo szervezeteknek minden esetben telephellyel
kellene rendelkezni a tehergépjarmiivek taroldsa céljabdl. Pillanatnyilag ez nem minden esetben valésul
meg, ezért esetenként akadalyozzék a biztonsagos kozlekedést.

A varos jelenlegi forgalmi helyzete hosszabb fejlédés eredménye, a kialakult llapotokat a foldrajzi
elhelyezkedés, az E-D-i, ill. K-Ny-i tengelyekre felflizédés determinalta. Ezekre az adottsagokra terhel6dott
(terhelédik) r& az elmuit 10-20 év motorizdciés robbandsa, a lemaradt kézathdldzat feldjitissal szemben.
Mindezek ellenére a telepiilés néhany utcajanak burkolat felbjitasat a 2007-2009-es években elsésorban
palyazatokon elnyert tamogatdsokbdl, és az azokhoz kapcsolédé sajat forrashol az Onkormanyzatnak
sikeriilt megoldania (az elnyert tdmogatas dsszege dsszesen 41 587 244 Ft volt, mely 9 utca utburkolatanak
felujitasat tette lehetdvé.).

Kozmiiellatas:

A varos kdzmiiellatasa jonak tekinthetd.

A gdzelldtas a belteriileten teljeskord, a kiilteritleteken részlegesen kiépitett.

A vezetékes ivoviz ellatas szinte teljes egészében megvaldsitott. ,A Lajosmizse vdros csatornahaldzatinak
kiépitése és szennyviztisztito telepének bdvitése” elnevezéssel benyuiijtott nyertes palyazatunk lezdrult, A
fejlesztéssel megvalésult Lajosmizse vdros belteriiletének csaknem 100%-0s csatornahaldzattal térténd
kiépitése, tovabba a meglévG szennyviztisztitd telep bdvitése a megndvekedett kapacitds befogadasa
érdekében. A pdlydzat keretében 2034 db bels tisztité idom kiépitésére keriilt sor, melybél a HEP
feliilvizsgalatdig 1710 db rékétés valdsult meg. Tapasztalataink szerint e beruhazis maga utén vonta a
vezetékes ivévizhalozatba eddig be nem kotott lakdsok esetében a lakok rakétési hajlanddsagat.

Egészségiigyi ellatas

Lajosmizse Varos Onkormanyzata az egészségiigyrd! szolo az egészségiigyi alapellatasrol szol6 2015. évi
CXXIll. térvény 5. § (1} bekezdése meghatdrozott kotelezd, és az egészségiigyi alapellatas kdrébe tartozd
feladatainak részben Egészségiigyi, Gyermekjoléti és Szocialis Intézménye, részben egészségiigyi feladat-
elidtasi szerzddések Utjan latja el, melyek a kivetkez&k:

» haziorvosi, hazi gyermekorvosi elitas,

» fogorvosi ellatas,

« az alapellatashoz kapcsolodo ligyeleti ellatds,

o védindi ellatas,

¢ jskola-egészségiigyi ellatas.



A ,Lajosmizsei Egészséghaz komplex akadalymentesitése DAOP-4.3.1" 2007-es sikeres palyazatnak
kdszonhetéen 2008 decemberében megtdrtént az intézmény foldszintjének teljeskéri akadalymentesitése.
Ezt kbvetéen 2009 évben a DAOP-4.1.1/A. palyazati felhivasra a ,Lajosmizsei Egészséghaz infrastrukturalis
fejlesztése, kialakitdsa” cimmel benyujtott sikeres palyazat eredményeként infrastrukturalis fejlesztések,
gep-és miszerek beszerzése, valamint uj szakrendelések bevezetése valdsuihatott meg. Osszességében
elmondhatd, hogy az épiilet az elmult évek soran megujult, az Gj eszkbzok, butorok beszerzésével
egyidejlileg ,emberbarat” koérnyezet keriilt kialakitdsra {mind az épiileten belill, mind annak
kornyezetében). Szamos szakellatds veheté igénybe, igy mikddik laboratérium (mintavételi hely),
reumatologia-, szemészet-, fizikoterdpa- kardiologia-, bdrgydgyaszat-, pszichidtriai-, ndgyogydszati
szakrendelés is. A haziorvosi tevékenységet 6 felnGtt hdziorvostan, illetve belgydgydsz szakvizsgdval és 2
gyermek- és csecsemdgyogyasz szakvizsgaval rendelkezd orvos latja el.

Gazdasag

A térség természeti adottsdgaibdl adéddan Lajosmizsén jellemzé gazdilkodési tevékenység a
szantofoldi  ndvénytermesztés, a kertgazddlkodas, a sz6l8- és gyiimdlcstermesztés, jelen van az
allattenyésztés is. A foldteriilet 75,24 %-a mivelés alatt dll (Forras: Bacs-Kiskun Megyei Foldhivatal). A varos
gyengébb mindségii foldterliletei pihentetett, illetve parlag teriiletek.

Az ipari tevékenységek kdrében megtalalhatok nehézipari-, kénnytiipari-, élelmiszer- és épitdipari cégek. A
varosban nem taldlhaté nagy ipari szennyezé.

A telepiilésen az elmult évtizedekben az orszdgos trendeknek megfelelSen gyorsan nétt a kereskedelem, a
vendéglatas és a szolgdltatasok szerepe. Lajosmizse ilyen szempontbdl mikro-kirzetkdzponti szerepet
tolt6tt be. Kecskemétet kdvetGen a legnagyobb véllalkozdsi siiriiség a kistérségben Lajosmizsén volt
taldlhatd. Az utébbi néhany évet a gazdasagi regresszié jellemzi, a stagndld fizetések és a kereskedelmi
forgalom csdkkenése.

1. szamu tabldzat - Lakonépesség szaéma az év végén

Fd Valtozas
2007 11163
2008 11053 99%
2009 11140 101%
2010 11149 100%
2011 11073 99%
2012 11188 101%
2013 11228 100%
2014 11292 101%
2015 11342 100%
2016 n.a. 0%
2017 n.a. HEH R
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2. szémii tébldzat - Allando népesség

fé %
ndk | férfiak | Gsszesen| nbék | férfiak

nd 11656 | 5890 17546 66% 34%

(-2 évesek
0-14 éves 861 | 1001 1862 46% 54%
15-17 éves 181 201 382 47% 53%
18-59 éves 2912 | 3601 6513 45% 55%
60-64 éves 363 307 670 54% 46%
65 év feletti 1160 | 656 1816 64% 36%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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3. szami: tabldzat - Oregedési index
65 év feletti dllands | O 24¢veskord .
lakosok széma (f6) allanflo lakosok Oregedési index (%)
szama (f6)

2001 1674 1964 85,2%
2008 1762 1886 93,4%
2009 1788 1890 94,6%
2010 1804 1898 95,0%
2011 1815 1862 97,5%
2012 1813 1872 96,8%
2013 1852 1874 98,8%
2014 1894 1842 102,8%
2015 1952 1830 106,7%
2016 n.a. n.a. #ZEROOSZTO!
2017 n.a. n.a. H#ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Fenti tablazatokbol megallapithata, hogy
e a lakonépesség szama 2005. évtdl 2015. évig terjedd idGszakban jelentds mértékben nem

vdltozott;

e a 0-59 éves korosztdlyig az dllando népességen beliil magasabb a férfiak ardnya, ezt kivetden a

tendencia megfordul, fGként a 65 év feletti korosztdlyban jelentésen magasabb a nék széma;

= g 2001-2015 iddszakban a 65 év feletti dilando lakosok évréi-évre nivekvd, mig a 0-14 éves
korosztdly lassan cstkkend vonulata figyelheté meg, amely a népesség folyamatos eléregedésére
hivja fel a figyelmet. Osszességében azonban elmondhato, hogy a telepiilés még mindig fiatalos
népességszerkezeti.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandoriasok

allandé jellegd odavandorlas elvdndorlas egyenleg

2008 228 242 -14
2009 254 211 43
2010 213 195 18
2011 213 232 -19
2012 269 203 66
2013 288 234 54
2014 266 226 40
2015 241 190 51
2016 n.a. n.a. 0

2017 n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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5. szamdi tablazat - Természetes szaporodds

élve sziiletések o s . természetes
. halalozasok szama .
szama szaporadas (f)

2008 109 175 -66
2009 123 174 -51
2010 124 170 -46
2011 100 i71 -71
2012 134 181 -47
2013 108 167 -59
2014 123 168 -45
2015 131 177 -46
2016 n.a. n.a. 0

2017 n.a. n.a. 0

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (f&)
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A természetes szaporodds/fogyds mutatészémao 2011-tél lassan csékkend tendenciat mutat. A belfoldi
vdandoridsok esetében 2011-et kivetéen oz elvandorldsok csékkend, mig a bevandoridsok
(odavdndorlasok) ndvekvé iranya figyetheté meg, mely kedvezé jelként értékelhetd.
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Ertékeink, kiildetésiink

A Program kiildetése, hogy az élet valamennyi teriiletén megelézze a hitranyos megkiilénbéztetést és

elGsegitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenlgségét, mely az allam, az onkormanyzatok és
ezek intézményei, a civil szervezetek és maganszemélyek feladata.
Az esélyegyeniGséeg minden dallampolgar szémdara fontos érték. Az esélyegyenléség nem csupan
kévetelmény, hanem az Onkormanyzatok hosszU tdvi érdeke is, hiszen azt a célt szolgdlja, hogy
mindenkinek esélye legyen a munkavallaldsra, a karrierre, a j6 mindségii szolgéltatasokra — fiiggetlendl
attdl, hogy nd vagy férfi, egészséges, vagy fogyatékossaggal él6, milyen a szdrmazdsa, vagy az anyagi
helyzete, Az esélyegyeniség megvaldsitdsdnak alapfeltétele a diszkriminaciomentesség és a
szegregacidmentesség. A Programnak a telepiilésen éI6 hatranyos helyzetii csoportokra kell iranyulnia, akik
szamara a sikeres élet és a tarsadalmi integracié esélye a helyi tarsadalmat célzd fejlesztések és
beruhdzésok ellenére korldtozott marad a killénbdz6 teriileteken jelentkezé hatranyaikat kompenzalo
esélyegyenlbségi intézkedések nélkiil. Lajosmizse Varos Onkormanyzatinak célja, hogy Lajosmizse olyan
telepiiléssé valjon, ahol senki nem tapasztalja a hatrényos megkiilonboztetés kdzvetlen, vagy kézvetett
formajat védett tulajdonsagai alapjan, ahol minden lakossal szemben érvényesiil az egyenld banasmad
elve, valamint biztositott az egyenl§ hozzaférés az onkormanyzat és intézményei altal nyujtott
szolgdltatasokhoz.

Célok

A Helyi Esélyegyenlségi Program atfogd célja _|

Lajosmizse Varos Onkormanyzata az Esélyegyenifségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmadd, és az esélyegyenlGség biztositasdnak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonséag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a heiyzetelemzés
soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A kdzneveldsi
intézményeket - az ovoda kivételével ~ érintd intézkedések érdekében egyittmiikddik az
intézményfenntarté kbzpont terileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célia

ElsGdleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbol fokuszban lévé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportokba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz térténd
hozzaférésik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenls banasméd érdekében,

A célok megvalositdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett (temezését az HEP IT
tartalmazza.

12




A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabal.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikédési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds sordn biztositja majd a megvalésitas, nyomon kivetés, ellendrzés-értékelss,
kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

| 1.1 A program készitését eldiré jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenlé binasmddrél és az esélyegyenldség
eldmozditdsardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elfirdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenliségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kilonds figyelmet forditva a

» a Magyarorszag helyi Snkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. tdrvény (tovabbiakban: Motv.)

* 3 szocidlis igazgatasrol és szocidlis elldtasokrol szalo 1993. évi lIl. térvény (tovdbbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatdsarol szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Fit.)

* @ nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)

= az egészsegiigyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)

= qaz egészségiigyi alapellatasrol szélo 2015.évi CXXIH. térvény

* agyermekek védelmeérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

® anemzeti kdznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség el6mozditasardl szolo 2003, évi CXXV. térvényben foglalt
helyi esélyegyenlfségi programok intézkedései kapcsolddnak a kovetkezékben felsorolt, EU és nemzeti
szint(i stratégidkhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti
Téarsadalmi Felzdrkozasi Strategia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié
Evtizede Program, Nemzeti [fjisdgi Stratégia.

Az alabbiakban roviden meghatdrozzuk a kapcsolodé stratégidkat, melyekhez Lajosmizse Véros
esélyegyenldségi stratégiaja illeszkedik.

Az EU 2020 stratégia’

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre szolo ndvekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépité uj, kozosségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz
tartozé intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az unios novekedési modell
hidnyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb és befogaddbb névekedés
feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenl&ség szempontjabol relevans célkitiizések, melyeket 2020-
ra az EU egészének teljesitenie kell két teriileten is megjelenik. Az oktatashan a lemorzsolédési ardnyt 10%
ald kell esokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hatd intézkedések sora pedig azt célozza,
hogy legalabb 20 millioval csdkkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek,
illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztddés redlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program®

ZaA Bizottsag kdzleménye a Eurdpai Padamentnek, az Eurépai Tanacsnak, az Europai Kézponti Banknak, az Eurdpai
Gazdasagi és Szocidlis Bizotlsdgnak, a Régiok Bizottsaganak és az Eurépai Beruhazasi Banknak — Inlézkedések a
stabilitas, a ndvekedés és a munkahelyteremtés érdekében, Brisszel, 2012. majus 30.

* A kévetkez6 lépés -~ A Széll Kalman terv 2.0, Magyarorszdg Kormanya, 2012,  aprilis
www .kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A k%C3%BEvetkez%C5%91 1%C3%AINYCI%AGs%20(SzKT%2020).pdf
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Az Eurépa 2020 stratégia megvaldsitdsanak legfontosabb eszkdzét tagdllami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagdllamoknak minden év aprilisdban, a stabilitasi/konvergencia
programokkal egyiitt kell elkésziteniik. A nemzeti reformprogramok régzitik az unids kiemelt célok alapjan
megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni,
illetve a ndvekedést hatraltaté akadélyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen kdltségvetési vonzatai lesznek.’ A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenléségi célcsoportok helyzete javitisdnak szempontjdbél kézvetlen
jelentdséggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia®

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsdg altal 2011-ben jovahagyott ,A
nemzeti romaintegracios stratégiak unids keretrendszere 2020-ig” cimii dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkézaspolitikat helyezi
kézéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kozbsségek kirekesztése ellen haté folyamatok megel6zése,
felszamolasa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjibol meghatarozé problémateritletek —
gyermekszegénység, romak helyzete, hdtranyos helyzetli térségek — hosszu tavi elképzeléseinek
integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivinja elémozditani, figyelemmel, a
tébbi, a tdrsadalmi felzirkdzds szempontjabdl relevéns stratégidra, igy a gazdasagfejlesztéssel és
foglalkoztataspolitikdra, a vidékfejlesztésre, az egészségiigyi, szocidlpolitikai, kdzigazgatasi elképzelésekre.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szilkségességét elstisorban az indokolta, hogy csokkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A térvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sérillnek, akiknél a nélkilozések a legjobban korlatozzék fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitdsanak sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozds tiviati
érdeke.

Roma Integracié Evtizede Program’

Az Orszéggydlés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervré| sz616
68/2007. (VI. 28.) OGY hatdrozatot, amely a Kormany feladataul tizi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara
készitsen rovid tavi, kétéves idGszakokra szolé intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi
teriileten {oktatas, foglalkoztatds, lakhatds és egészségligy), az egyenld banasmod érvényesitésével
kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a sport teriiletén hatdroz meg atfogd célokat, a célokhoz
kapcsolodd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges
intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenlGség megteremtését a négy prioritdsi teriileten
megfogalmazottakhoz kapcsolddo feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvaldsitani.

Nemzeti Ifjasagi Stratégia

Az Orszaggylilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol késziilt dokumentumaot (88/2009. {X. 29.)
OGY hatdrozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami felelgsség dsszefoglaldsa a 2009-
2024. id&szakra vonatkozoan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszd tavu térsadalmi céljait, megvalositasukhoz
az egyes teriileteken a horizontilis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolédé részeélokat hatdroz
meg. A Stratégia megvaldsitdsa kétéves cselekvési tervek mentén térténik, a 2012-2013. évi cselekvési
tervrél az 1590/2012. (XI. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozds rovid bemutatasa.

Europal Bizottsag, Europa 2020 hitp://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm

® Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkozasi Stralégia ~ mélyszegénység, gyermekszegénység, roméak (2011-2020.) Budapest,
2011 november http://romagoy.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

47/2007 {V. 31.) OGY hatérozat a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiarél, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu

7 A Roma Integracié Evtizede Program Siratégiai Tervrél szolé 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozat; Szocialis és
Munkalgyi Minisztérium, 2008,
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Az dnkormanyzat a feladat- és hatdskorébe tartozd onkorményzati igyekben — torvény keretei kézdtt —
gnalloan mérlegelhet. Az dllampolgdri 6ngondoskodas, egyiittmiikodési készség erdsitését szolgdlja az a
felhatalmazas, amely szerint a képvisel§-testilet — térvényi felhatalmazas atapjan — egyes kdzszolgdltatdsok
igénybevéteiét rendeletében feltételekhez kitheti.

A képviselé-testiilet dltal elfogadott, az esélyegyenldségi célcsoportokat is érinté rendeletei az alabbiak:

Lajosmizse Vdros Onkormdnyzata Képviselg-testilletének 7/2017. (I1,20.) i
s Z/2017.

Snkorminyzati rendelete a 2017. évi kijltségvetésril
(I1.20.)
Lajosmizse Varos Onkormanyzata Képviseld-testiletének 21/2012. {VI. 01,) énkormdnyzati rendelete a Bursa Hungarica FelsGoktatasi
Onkormanyzati Osztondijrol 21/2012,
M1.01)
Lajosmizse Vdros Onkormdnyzata Képviseld — testiiletének 17/2012. {IV. 27.) énkormanyzati rendelete az elsd lakishoz jutdk tdmogatdsarg| 17/2012.
V. 27.
Lajosmizse Varos Onkormanyzata Képvisels-testiiletének 13/2012. (IV. 27.} énkormdnyzati rendelete az onkormdnyzat vagyondrdl 13/2012.
{iv. 27.)

Lajosmizse Viros Onkorminyzata Képvisel5 = testilletének 8/2012.

valamint a gyermekijéléti alapelldtdsokrdl

Lajosmizse Varos Gnkormanyzata Képviseld — testiiletének 7/2012. {Ill. 30.) Gnkormanyzati rendelete az egyes szocidlis ellitdsokrol
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V. 20.
Lalosmizse Vidros Onkormdnyrota  Képvisel-testiiletének 31/2015.(X11.18.) _énkormdnyzoti _rendelete _a f
kézmdvelbdésral 1/2015.
X118,
{
17/2009.
Lajosmnizse Viros Onkormanyzatdnak 17/2009. (X1.26.) rendelete a lakasokrél &s helyiségakrél (x1. 26.)
Lajosmizse Véras Onkormanyzatanak 2/2008. (1. 23.) rendelete a viros helyi épitési szabalyzatdrdl 2/2008.
I, 23.
Lojosmizse Vdros Onkorményrata Képviseld-testiletének 12/2017.{1V.18.) dnkormdnyzatl rendelete a Lajosmizsel Kézds ' |
Gnkormdnyzat! Hivatalban foglalkoztatott kiztisztviseldk juttatdsaird! 12/2017.
{iv.18)
Lalosmizse Vros Onkormanyzata Képviseld-testiletének 14/2005. { IV.21.) rendelete a viros kézterileteinek tisztdntartdsarol 1442005,
v, 21,

Lafosmizse Vdros Onkermdnyrata Képviseld-testiiletének 18/2015. {X.26.) dnkormdnyzati rendelete a haziorvesi, hézl gyermekorvost, 1 9/2015,
X.26.

fogorvosi és védénéi kirzetekrdl

A fenti rendeletek mindegyike érinti és eldsegiti az esélyegyenléség megteremtését.




Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak Képviselg-testiilete 2013. februdr 20-i ilésén fogadta el a jelenlegi
formdjaban érvényes és hatdlyos Telepiilési Esélyegyenl@ségi Programjat. A Program tartalmazza a
jogszabalyi hattér bemutatdsat, az esélyegyenldség biztositdsaval tsszefilggd etikai alapelveket, fenntartéi
tevékenységeket, feleldsségeket.

Tartalmazza tovabba a telepiilés bemutatasat, demografiai, gazdasagi, adatokkal, a kdzszolgaltatasok
elérhetdségét, és a Program célcsoportjai kbrében feltart problémadt, a javasolt beavatkozdst, és annak
feleldsét, hatdridé megjeldlésével,

A Program kitér a monitoring tevékenység és a nyilvdnossag feladatdra, tovabba a konzulticié és a
visszacsatolds kivetelményére is.

A Program dttekintése a 2015. junius 25-i KépviselG-testilleti ilésen a 80/2015.{VI. 25.) hatdrozattal
elfogaddsara keriilt. A Program tdjékoztatdst nyujt a jelenleg miikodé esélyegyenlfség megteremtését
szolgalo dnkormanyzati intézményesitett és egyéb ellatasokrdl, mikédd programokrol,

A megvaldsitas, akciok meghatdrozasanak pontositasa, célcsoportonkénti pontos meghatérozasa jelen HEP
elkészitésének legfontosabb feladata.

2, Stratégiai kdrnyezet bemutatdsa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A Program figyelembe veszi Lajosmizse Vdros Onkormdnyzatdnak mindazon dokumentumait, melyek
kitérnek az esélyegyenidség megvalositaséra, igy kiléndsen:
e Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és BolcsGde Kozoktatdsi Esélyegyenidségi Intézkedési
Terve, és Pedagogiai programja;
s Lajosmizsei Fekete Istvan Sportiskolai Altaldnos Iskola Kdzoktatasi EsélyegyeniGségi Intézkedési
Terve, és Pedagogiai programja;
e Lajosmizse Varos Onkormanyzata Gazdasagi Programja (2015-2020);
Lajosmizse Varos Onkorményzata Egészségiigyi Szakmai Programia;
Lajosmizse Varos Onkormanyzata Egészségiigyi, Gyermekjoléti és Szocialis Intézménye Egészségiigyi
szakmai terve,

A fenti dokumentumokban meghatdrozott célkitlizéseket jelen Program nem tartalmazza, mivel azokban az
egyes teriileteket érintd feladatok, hatarid6k részletesen meghatéarozasra keriiltek.

Lajosmizse Varos Onkormaényzata az alabbi koncepciékkal, gazdasagi programokkal, tervekke! rendelkezik:

®* Rendelet-tervezet — az dllamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 24. § értelmében a jegyzd
altal eldkészitett , a kdvetkezd évre vonatkozd koltségvetési rendelet-tervezetet a polgirmester
Jebrudr 15-éig benyijtja a képviseld-testiiletnek, melyet a testiilet rendelet formajaban hagy jova.

* Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 116.
§-a értelmeében a képvisel§-testiilet hosszd tavi fejlesztési elképzeléseit gazdaségi programban,
fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi 6nkormanyzat felelds.

* Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIl. térvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv
meghatdrozza a teleplilés alakitésanak, védelmének lehetdségeit és fejlesztési iranyai. Ennek
megfeleléen az egyes teriiletrészek felhasznaldsi médjat, a telepiilés mikodéséhez sziikséges
miiszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatirozo térbeli kialakitasat és
elrendezését, az orszdgos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas modon érdekelt tobbi
telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kérnyezet dllapoténak
javitasa vagy legalabb szinten tartdsa mellett.
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* Telepiilésfejlesztési koncepcid - az 1997. évi LXXVIII. t&rvény értelmében a fejlesztés Gsszehangolt
megvaldsuldsat biztositd és a telepilésrendezést is megalapoz6, a telepiilés kizigazgatasi
teriletére kiterjedd Onkormanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald,
onkormanyzati hatdrozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jévébeni kialakitasat
tartalmazza. A fejlesztési koncepcié elsdsorban telepiiléspoiitikai dokumentum, amelynek
kidolgozésaban a természeti-miivi adottsagok mellett a tdrsadalmi, a gazdasagi, a kérnyezeti
szempontoknak és az ezeket biztosito intézményi rendszernek van donté szerepe. A tirvény 7. §-a
értelmében a telepiilésfejlesztési koncepcidban foglaltak megvaldsitésa érdekében a varosok és
tobb teleplilés kozds fejlesztési tervezése esetén integrilt telepillésfejlesztési stratégiat kell
késziteni. Az integrélt telepiilésfejlesztési stratégia meghatarozza a telepiilések telepiilésfejlesztési
tevékenységét, dsszehangolja a killdnboz6 szakpolitikai megkozelitéseket, tsszefogja és iitkdzteti az
érintett partnerek (Uzleti szektor, civil szektar, kizszféra szerepldi, lakossag) céljait, elvarasait,
meghatarozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi mddjit, tovabbd a megvalositis és
fenntartas modjat is Osszefiiggéseiben kezeli.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tirsulisi kapcsolddisainak bemutatéasa

A Mbtv. 87. §-a értelmében a helyi onkormanyzatok képviselg-testiiletei megallapodhatnak abban, hogy
egy vagy tdbb &nkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgérmester és a jegyzé allamigazgatasi
feladat- és hatdskorének hatékonyabb, célszeriibb elldtasira jogi személyiséggel rendelkezd tarsuldst
hoznak létre.

Lajosmizse Véros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete és FelsGlajos Kdzség Onkormanyzatanak Képviseld
- testiilete a Magyarorszdg Alaptdrvényének 32. cikk k., pontja alapjén (szabad tarsulds elve), a Helyi
Onkormdanyzatok Eurépai Chartdjarél szolé 1997. évi XV. torvény 10. cikkében foglaltak szerint (helyi
Gnkormanyzatok egyesiilési joga) valamint Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX.
torvény (M6tv.) IV. fejezetének szubszidiaritds elvének tiszteletben tartasdval, kdzos érdekeik és a
kolcsénds elénydk mentén — az Motv. 13.§(1) bekezdésének 4. (egészségiigyi alapellatds, az egészséges
életmdd segitését célz6 szolgaltatdsok), 6. (Gvodai elldtds), 8. (gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok) és
8.a. (szocidlis szolgditatdsok és elldtisok, amelyek keretében telepiilési tmoguatds dllapithaté meg)
pontjaiban elSirt kézfeladatok kérében elldtandd helyi énkormanyzati feladatok elldtasarél valamint a
jarobeteg szakellatasrol, egyéb egészségiigyi ellatasrol és a bolcsédei ellatasrol az énkormanyzatok tarsulds
ttjan gondoskodnak.

2.3 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére 3ll6, az esélyegyenldség szempontjabdl relevins adatok,
kutatasok dttekintése, adathidnyok kimutatasa

Az esélyegyeniéség szempontjdbdl relevéns adatokat az Orszdgos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési
informdcids Rendszer adataibdl, valamint helyi adatgyiijtési forrdsokbdl épitettiik fel, a 2/2012. (Vi 5.)
EMMI rendelet 1. szamu melléklete alapjdn. £ mellett témaszkodtunk egyéb adatforrdsokra pl.: partnerek
dital nyujtott odatszolgditatdsra. Mindezek alapjon vdzoltuk fel a telepiilés dtfogo helyzetképéet
esélyegyenldségi szempontbol.
Az alabbi teriileteken sziikséges tovabbi adatok gyiijtése:
Kozfoglalkoztatasban résztvevik szama, ezen beliil:
- Kézfoglalkoztatasban résztvevék szama
- Kozfoglalkoztatdsban résztvevdk ardnya a telepiilés aktiv koru lakossagahoz képest
- Kézfoglalkoztatasban résztvevs romak/cigdnyok szama
- Kézfoglalkoztatasban résztvevék romak ardnya az aktiv korii roma/cigany lakossaghoz képest.
Mélyszegénységben él6k és romak foglalkoztatasa
Munkanélkiili nGk szama, ezen beliil:
8 dltalanosnal alacsonyabb végzettségli
- 8éltaldnos iskolai végzettségli
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- szakiskola/szakmunkdas-képz6 végzettségii
- gimnazium

- érettségi

- féiskola

- egyetem

3. A mélyszegénységhen élok és a romak helyzete, esélyegyenl8sége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociologiaban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartdsan a iétminimum
szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbél 6nerébdl kilépjenek.

A melyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kézott tdrsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és silyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsénak okai tébbek kizt a rendszervaitast kdvetden
a munkahelyek megszlinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sz(ikiilésére — nem kis
részben az oktatas és képzés hianyossagaira -, a joléti elldtdsok altal kezelni nem tudott egyéni, csalddi
vilsghelyzetekre, a megfeleld ellitasokhoz, szolgdltatasokhoz térténd hozzaférés hidnyossagaira
vezethetGk vissza (Ld. pl. A tartos szegénység csbkkentésének lehetdségei Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012,}
www.budapestinstitute.eu/uploads/Bl tartos szegenyseg okok 1.1.pdf). A mélyszegénység hatdsa az alapvetd
|étfeltételekben, a lakhatasi, tdpldlkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotdban is
jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatdrozd térsadalmi jellemzé a csalddok gyermekszdma,
illetve a gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves
korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakékérnyezet (a szegények tébb mint fele kdzségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol valé kirekesztettségiiket
okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatérozo részben tehat a szegénységgel Gsszefiiggd koriilményekbdl
fakad. A szegregdcio mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl vald témeges kizarédas sdlyos
tarsadalmi probléma,

Ma Magyarorszagon minden harrmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszib alatt él, kodziliik
1,2 millidgan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiiléndsen sdjtjidk a gyermekeket és a
hatranyos helyzet(i térsegekben éldket. A cignyok/romak nagy tébbsége ehhez az utdbbi csoporthoz
tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a cigdnysaggal. Ez nem mds, mint az etnikai és
szocidlis dimenzié dsszemosdsa, és ezzel a tdrsadalmi kirekesztettségbél fakadd osszes probléma
»Ciganykérdésként” valo felfogdsa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdzds metszete, am a ketté nem fedi teljesen egymast. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigdny/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a cigényok
élete a mélyszegénységtdl fiiggetleniil is sokkal inkdbb terhelt az 6ket érinté diszkriminacid rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. {Cserti-Csap6-Orsds 2012)

E teriilet vonatkozasidban a kdvetkezékben tekintsik &t azokat az alapvetd jogszabalyi rendelkezéseket,
amelyek a foglalkoztatasi és szocialis, valamint egészségiigyi elldtdsokhoz torténd hozzaférés, a lakhatési
kériilmények javitasat szolgalhatjak,

" 1993, évi lll. térvény a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellitasokrél (tovibbiakban: Szt.) A
térvény meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast nydjté
szocidlis ellatasok egyes formdit, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitdsat, a szocialis ellatas
finanszirozdsanak elveit és intézményrendszerét, a szocidlis elldtdst nyujto szervezet és a jogosult
kozotti jogviszony fGbb elemeit, tovabba a fenntartdnak a szolgdltatéval, illetve intézménnyel
kapcsolatos feladat- és jogkdrét, valamint a személyes gondoskodast nyujtod szocidlis, gyermekjdléti,
gyermekveédelmi tevekenységet végzd személy adatainak miikddési nyilvantartasira vonatkozd
szabadlyokat,
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@ csaladok tamogatasirdl sz616 1998. évi LXXXIV. tdrvény (a tovabbiakban: Cst.) A torvény

meghatérozza az dllam altal nydjtando csalddtamogatasi elldtasok rendszerét, formait, az ellatasok

jogosultsagi feltételeit, valamint az elldtisok megallapitasival és folydsitasaval kapcsolatos
legfontosabb hatdskori és eljarasi szabalyokat.

* a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6lé6 1991, évi IV. torvény {(a
tovabbiakban: Fit.) A torvény célja a munka és a foglalkozds szabad megvalasztisihoz vald jog
gvakorlasénak el@segitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek felolddsa, valamint az &lldskeresdk
tdmogatasanak biztositdsa

* a nemzetiségek jogairél sz6l6 2011. évi CLXXIX. tv. A tdrvény célja a nemzetiségek sajitos
kulturajanak megdlrzésének, anyanyelvilk dpoldsanak és fejlesztésének, egyéni és kdzdssegi
jogainak széleskorii biztositdsanak eldsegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényében a
magyarorszdgi nemzetiségek dgye irdnt kinyilvanitott felelGsségvallalasra, tovabba a nemzetiségek
védelme érdekében,

* agyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatdsrol sz6l6 1997, évi XXXI. torvény (tovibbiakban:

Gyvt.).

A 2011. évi népszémldlds adatai alapjdn Lajosmizsén 401 f§ vallotta magat roma kisebbséghez tartozénak.
A teleplilésen Roma Nemzetiségi Onkormanyzat miikédik. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat szorosan
egylttmikddik a koznevelési intézményekkel a roma szdrmazasi gyermekek esélyegyenldségének
megteremtése érdekében.

Az elmult években a hatranyos helyzetiiek, inaktivak munkerd-piacra t6rténé visszakerilése érdekében az
dnkormanyzat kbzfoglalkoztatassal igyekezett segiteni a munkavégzéshez kapcsolt, munkajévedelemmel
jaro foglalkoztatdst. Az egyenitlenség meglétét bizonyitd esetekrdl nincs tudomasunk, ha mégis
érzékelhetd a mindennapok soran, az a tarsadalomban meglévé elditéletek alapjan értelmezhetd. Ezek
ellen minden lehetséges eszkizzel fel kell 1épni.

A mélyszegénységben élGk szegregatuma a telepiilésen

Az Europaban €6 koriilbelill 10-12 millié roma kéziil sokan naponta szembesiiinek az elditéietekkel, a
tolerancia hidnyaval, a hatranyos megkiildnboztetéssel és a tarsadalmi kirekesztettséggel. Peremre
szorulva, nagyon rossz tdrsadalmi-gazdasagi kériilmények kozott élnek. A 21. szazad elején mindez
elfogadhatatlan.

Leépéseket kell tenni annak érdekében, hogy a szegénység generdciok kozétti ataddsénak drdégi kore
megsziinjon. A romdk az iskolaskor’ népesség, ezaltal a jévé munkavallaldinak jelentés és egyre ndvekvd
csoportjat képviselik. A roma népesség fiatal: 35,7 %-a 15 év alatti, 6sszehasonlitva az EU teljes
népességének 15,7%-dval. A romak atlagéletkora 25 év, mig az EU népességének atlagéletkora 40 év. A
dolgoz6 kori romdk jelentds tébbsége nem rendelkezik megfelel képzettséggel ahhoz, hogy j6
munkahelyet taldljon. KiemelkedGen fontos tehat befektetni a roma gyermekek oktatasaba annak
érdekében, hogy késébb sikeresen el tudjanak helyezkedni a munkaerépiacon. A jelentds roma népességii
tagallamokban mindennek mér vannak gazdasagi vonzatai,

Kutatasok eredményei és statisztikai adatok alapjén elmondhatd, hogy egyre tibben keriilnek a
reménytelen kirekesztettséggel és stlyos nélkiilozéssel jard szegénység allapotaba. Killindsen riaszto, hogy
a szegényseg generaciokon at oroklddik, és a mélyszegénységben élok kozott kiemelkedden magas a
gyermekek szama. Magyarorszagon egész kistérségeket, sot ezekbd! allo Gsszefiiggd teriileteket érint a
lecsuszas, a tobbségtdl valé behozhatatlannak latszé lemaradds. A szegénység tehdt nem csak ndvekvd
mértéki és mélységii, de egyre koncentréltabb is. Az elmult évek tarsadalmi befogadast célzé fejlesztései,
programjai bebizonyitottdk, hogy a valds és fenntarthaté eredmények érdekében komplex, tébb elemii
megoldasokra és az érintettek bevondsara van szitkség. A szegénység, a kirekesztettség allapota dsszetett
jelenség, aminek csak egyik eleme a forrasok sz(ikdssége, ugyanigy jellemzi a rossz egészségi allapot, az
alacsony varhatd élettartam, a jo mindségd kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés nehézsége, a lakhatdsi és
oktatasi szegregdcio, a diszkriminacio napi megtapasztaldsa, a jogérvényesités hianya, a hatalomnélkiliség.

Ezért gondoljuk, hogy a mélyszegénységben éIék felzérkoztatasat is csak az érintettek részvételén alapulo
komplex programokon keresztil lehet hatékonyan megvaldsitani. (Uj Magyarorszag)
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Lajosmizsén van olyan telepilésszegmens, amelyre kiemelten kell figyelniink, mivel leginkabb a szocialisan
hatranyos helyzet(iek lakdhelye. E térségben a telepiilés tébbi részéhez képest az arak toredékéért lehet
telket vagy hazat venni, ez a tény mindig a hasonld szocialis helyzetiieket vonzza oda.
Az itteni életkdrilmények normalizdldsara - egészségiigyi és komfortszempontbél egyarant — az
Onkormiényzat évek 6ta fokozott figyelmet fordit. Az Onkormanyzat ennek érdekében, a helyi segélyezési,
elldtasi rendszerbe beépitette - a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1993, évi 1. torvény
nydjtotta lehetdség — a lakokdrnyezet rendezettségének elvdrisdt a folydsitds feltételeként. Ennek
ellenGrzése az Onkormanyzat feladata, melyre a tovdbbiakban is nagy figyelmet kell forditanunk. A
legtdbbet mégis az ott él6k tehetik és teszik, a kisebbségi Snkormanyzat irdnymutatésaval, tamogatasaval.

1_3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1.1. szémui tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatdst helyettesits témogatdshan részesitettek

szama
rendszeres
. Foglalkoztatast helyettesitd
Sl tdmogatds (dllaskeresési | Azoknak a szama, akik 30 e szér‘na,
segélyben akiktsl helyi
. o tadmogatas) nap munkaviszonyt nem | .
év részesilék dnkarmanyzati rendelet
tudtak igazolni és az FHT
15-64 kanélkilliek | jogosuftssgtol elesett | 2 2Plan megvontika
f6 | evesek%- | f5 | munkanélkilie gosultsagt timogatast
%-aban

aban
2008 271 3,54 n.a. n.a. 0 0
2009 56 0,81 237 34,8 0 0
2010 65 0,85 174 28,01 0 0
2011 76 1 166 25,57 0 0
2012 34 0,42 308 46,66 15 0
2013 62 0,77 328 60,85 n.a n.a.
2014 71 0,87 278 47,84 n.a n.a
2015 97 1,19 316 62,45 n.a n.a
2016 n.a.| n.a. n.a. n.a. n.a n.a
2017 n.a. | n.a. n.a. n.a. n.a n.a

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Fenti tablazatbol jol lathaté, hogy 2011, évet kévetden 2012. évben a tamogatottak szama
megduplazodott, a foglalkoztatdst helyettesitd témogatdsban részesiilék széma jelentdsen néit.
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A rendszeres szocialis segély és a foglalkoztatast helyettesité tdmogatds meghatdrozott mértékben jelenik
meg a telepiilés alacsony jovedelm(i fakossdganak korében, amely nem egyszer a csaldd egyetlen bevételi
forrasat jelenti. A Magyoarorszdg 2015. évi kbzponti kiltségvetésének megalapozdsdrdl szété 2014, évi
XCIX. térvény az Szt. rendszeres szocidlis segélyre vonatkozo rendelkezéseit hatdlyon kiviil helyezte, 2015.
marcius 1. napjatol ilyen jogcimen ellatdas nem keriil megdllapitdsra.

3.1.2. szému tablazat - Alldskeresési segélyben részesiilék széma

év e kozs:;t:r::konepesseg segélyben részesiilok f6 segélyben részesiilék %
2008 7639 47 0,6%
2009 6905 62 0,9%
2010 7637 74 1,0%
2011 7595 67 0,9%
2012 8035 9 0,1%
2013 8041 8 0,1%
2014 8088 11 0,1%
2015 8101 18 0,2%
2016 n.a. n.a. #ZEROOSZTO!
2017 n.a. n.a. #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.1.3. szamu tabldzot - Jaradékra jogosultak szama

o cnrs . allaskeresési jaradékra
nyilvantartott allaskeresdk szama .
G jogosultak
fé fd %

2008 592 139 23,5%
2009 681 175 25,7%
2010 621 126 20,3%
2011 649 160 24,7%
2012 660 70 10,6%
2013 539 57 10,6%
2014 581 44 7,6%
2015 506 41 8,1%
2016 | n.a. n.a. H#ZEROOSZTO!
2017 | n.a. n.a. #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Alldskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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Az dllaskeresési jaradékra jogosultak szdmdnak jelentds csikkenését, sajnos nem feltétlenil az
dllaskeresék szamdnak csékkenése okozza, mindinkdbb oz elldtas feltételeinek szigoroddsa.

Az alléskeresési jaradékra jogosultak kirébél kikeriiltek jelentGsen emelik a foglalkoztatast helyettesits
tdmogatdsban részesitettek szémat.

! 3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A fejezetre vonatkozd jogi szabdlyozds szerint a helyi énkorményzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilén
tdrvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatdsa soran
a) kézfoglalkoztatdst szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakuldsat,
¢) dontéseinek elGkészitése, valamint végrehajtisa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai
kdvetkezményeit,
d) az dllarni foglalkoztatdsi szerv mdkodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.

Lajosmizse Varos Onkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hatdskoreinek ellitisa soran —
torvényben meghatarozott modon és mértékben - biztositja a kézfoglalkoztatasi jogviszonyban lévd
személy feladatelldtdsba térténd bevonasat.

Hétranyos megkiilinbdztetés, elonyben részesités a foglalkoztatas teriiletén — Ebktv. 21.§-23. §

Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy az egyenlé bandsméd kdvetelményének sérelmét jelenti
kilénésen, ha a munkdltatd a munkavdllaloval szemben kozvetlen vagy kézvetett hatrinyos
megkiildnboztetést alkalmaz pl. a munkahoz jutds sordn, a munkahoz jutas felvételi eljdrisa keretében, stb.

El6fordulnak olyan specidlis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltatd kilonbséget tegyen helyzetiik,
tulajdonsaguk, jellemzéjik alapjan a munkavdllalok kozott, ezért az Ebktv. értelmében nem mindsil az
egyenld banasmod kdvetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy természete alapjan indokolt,
az alkalmazasndl szamba vehet6é minden lényeges és jogszerli feltételre alapitott aranyos
megkiildnboztetés. A 23. § biztositja annak a lehetdségét, hogy térvény, kormanyrendelet, illetve kollektiv
szerz6dés a munkavallalok meghatdrozott korére — a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre
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iranyuld egyéb jogviszonnyal dsszefiggésben - eltérjen az egyenld bandsméd kivetelmeényétdl,
amennyiben ennek célja valamely hatranyosabb helyzet(i csoporttal kapcsolatban el6nyben részesitési
szabalyok meghatarozisa, pozitiv diszkriminacid alkalmazasa.

l a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiliek széma, aranya®

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen ardnyu a nyilvantartott
foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiliek szama, ez miként véltozott az elmult években,
illetve, hogy milyen az arany a férfiak és nék kozott a vizsgalt terlleten. Meg kell vizsgélni az adatok

alakuldsanak tendencidit és dsszefliggésbe hozni a telepilés gazdasagi mutatdinak alakulasaval.

2012. évhez viszonyitva még mindig magasabb a regisztrdlt dliaskeresék kdrében a nék arégnya a
férfiakéhoz viszonyitva, azonban az eitérés csokkend tendenciat mutat. A regisztralt munkanélkiiliek
szdma 2012. évhez képest 2015. évre jelentds mértékben csikkent, korcsoportok szerinti bontdsban
tébbnyire stagnal, vagy kisebb mérteéki csékkenést mutat.
Bizunk abban, hogy minél tébb vallalkozas vélasztja varosunkat vallalkozasa megalapitasanak helyéiil. A
vdros vezetése az ipari terilletek kijeldlésével tamogatja, hogy mingl tobb vallalkozds folytassa itt
tevékenységét, ezaltal novelve a helyiek foglalkoztatottsdganak szamat.

3.2.1. szamii tablazat - Nyilvantartott dlidskeresék szama és aranya, 15-64 évesek szdma

a0 kﬁz‘“’(tf';)'a""’“ép"”ég nyilvantartott sllaskeressk szama (f5)
- nG ferfi dsszesen nd férfi dsszesen
fé fé fé f6 % f6 % fé %
2008 3713 3926 7639 266 7,2% 326 8,3% 592 7.7%
2009 3712 3193 6905 319 8,6% 362 11,3% 681 9,9%
2010 3682 3955 7637 311 8,4% 310 7,8% 621 8,1%
2011 | 3663 | 3932 7595 340 9,3% 309 7,9% 649 8,5%
2012 3880 4155 8035 362 9,3% 298 7,2% 660 8,2%
2013 | 3858 | 4183 8041 296 7.7% 243 5,8% 539 6,7%
2014 3868 4220 8088 301 7,8% 280 6,6% 581 7,2%
2015 3865 4236 8101 255 6,6% 251 5,9% 506 6,2%
2016 | n.a. n.a. 0 n.a. Hibiihig n.a. #itH R 0 Ry
2017 | n.a. n.a. 0 n.a. Hit i n.a. WS 0 HUHBHHR

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

® Annak ellenére, hogy azt a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet nem tartalmazza, e pont esetében javasolt a nyilvéntartott dlliskeresdk szdmara,
ardnydra vonatkoz informdciokat is régziteni a HEP-ben,
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Alldskeres6k aranya
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mndk mférfiak Wosszesen
Az allaskeresék szama 2012-t6l stagndl, 2015. évben
csokkend tendenciat mutat, a nék ardny igen magas.
3.2.2. szamii tabldzat - Regisztrdlt munkanélkiiliek
szdma korcsoport szerint
2008 | 2009 |2010 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 2016 2017

nyilvan-
tartott
allaske-
resdk | f6 | 461 664 514 | 585 694 568 608 525 0 0
stdma
dsszese
n
20 | f6 9 3 10 7 61 63 62 41
éves
és
fiatal % [2,0%] 05% |1,9%11,2% 8,8% 11,1% | 10,2% | 7,8% ###:### He N
abb

o 16 7 54
21.25 f6 | 10 21 12 90 76 1 o
év % 12,2% ] 3,2% |3,1%|2,1% 13,0% 13,4% | 11,7% | 10,3% # HaHiH T
26-30 fé 1 49 101 66 71 82 52 65 59
év % 1;){;6 15,2% 1;:8 1;:1 11,8% 9,2% | 10,7% | 11,2% ###:### HudHEHHHH
31.35 f6 | 66 108 63 84 62 59 63 a7
é&v | % 1:6'3 16,3% 1';,;2 1:‘:4 8,9% |10,4% |10,4% | 9,0% ###:##” b
36-40 fé | 61 94 72 78 75 67 77 50
év | % 1;’2 14,2% 1:6'0 136,3 10,8% 11,8% | 12,7% | 9,5% ###ﬁ### it R
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21-45 fé | 57 85 60 g4 76 64 74 63
év % 1;:4 12,8% 1;7 1;:4 11,0% 11,3% | 12,2% | 12,0% ###:### S
46-50 féo | 65 80 68 90 78 53 61 54
év % 1;:1 12,0% 1':6'2 1;'4 11,2% 9,3% | 10,0% | 10,3% ###:### HHHH
51-55 fé | 66 84 71 65 97 81 76 72
év % 1‘9‘6,3 12,7% 1;:8 1;:1 14,0% 14,3% | 12,5% | 13,7% ###::### B R
56-60 fé | 69 85 74 87 69 49 47 52
év % S 12,8% e e 9,9% 86% | 7,7% | 9,9% it HiHHHIR GG
% % % #
. fé 9 3 9 7 4 4 12 33
61ev R
felett | % 12,0%| 0,5% |1,8% |1,2% 0,6% 0,7% | 2,0% | 6,3% # HU#unHasH
Forras:TelR,
Nemazeti
Munkaigy!
Hivatal
Allaskeres6k szama (f6)

800

700

600

500

400

300

200

100

v}

A tablazat adatai alapjan megallapithatd, hogy a nyilvantartott allaskeresék kozott 51-55 év kozotti
korosztaly ardnya a legmagasabb. A munkaerdpiacon életkoruk miatt mdr nem tudnak elhelyezkedni,
nyugdijazdsuk azonban még nem lehetséges.

2008

2009

2010

011

2012 2013

2014

2015 2016 2017

Elhelyezkedésiiket vélhetSen akadalyozza alacsony illetve mar ,,nem piacképes” szakképzettségik.

A regisztralt munkanélkiiliek szama 2012-2015 kézétti idGszakban tébbnyire kismértékd csGkkenést jelez,
kiemelkedé névekedést mutat azonban a 61 év felettiek krében, amely valdszinisithetéen fenti okokra

vezethetd vissza.




3.2.3. szamii tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napndl régebben munkanélkiiliek széma és ardnyo

év

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkili

180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili

fo fd %
né férfi Osszesen nd | férfi| Gsszesen N& férfi Osszesen
2008 | 266 323 589 108 | 119 227 40,6% 36,8% 38,5%
2009 | 266 326 592 147 | 177 324 55,3% 54,3% 54,7%
2010 | 319 362 681 198 | 176 374 62,1% 48,6% 54,9%
2011 | 311 310 621 157 | 132 285 50,5% 42,6% 46,5%
2012 | 362 298 660 225 | 150 375 62,2% 50,3% 56,8%
2013 | 296 243 539 186 | 145 331 62,8% 59,7% 61,4%
2014 | 301 280 581 192 | 144 336 63,8% 51,4% 57.8%
2015 | 255 251 506 151 | 151 302 5%,2% 60,2% 59,7%
2016 | n.a. | n.a. 0 n.a.| n.a. 0 it B R
2017 | na. | n.a. 0 n.a.| n.a. 0 Hitd G st RURHAHEHE
Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi
Hivatal
180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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A 180 napnal régebben munkanélkiiliek ardnya 2011. 6ta jelentds mértékben ndvekvd tendenciat mutat. A
nék és a férfiak kozotti aranyt tekintve az 2015. évre kiegyenlitédott. Ez mutatja, hogy a tartds
munkanélkiiliség oz elhelyezkedés lehetdségét, a munkaeré piacra torténd visszakeriilést jelentds
mértékben neheziti.
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| b) alacsony iskolai végzettségiiek® foglalkoztatottsaga

3.2.4. szamu tabldzat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott Allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott allaskeresdk szama
év Bsszesen 8 dltalanosnal 8 altalanosnal
alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettsép végzettség
Fé fé6 % fé % fa %
2008 524 39 7.4% 262 50,0% 223 42,6%
2009 716 S0 7,0% 311 43,4% 355 49,6%
2010 627 40 6,4% 253 40,4% 334 53,3%
2011 705 52 7,4% 316 44,8% 337 47,8%
2012 660 41 6,2% 297 45,0% 322 48,8%
2013 539 29 5,4% 217 40,3% 293 54,4%
2014 581 47 8,1% 289 49,7% 245 42,2%
2015 506 44 B,7% 243 48,0% 219 43,3%
2016 0 n.a.| R HEHEH S
2017 0 n.a. HHR B AR HiHa Y B
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
800
700 | | i
600 b | l Lol
EL | i 1]
soo | l . J Lo | i ) : ] -
HEEENENEN
400 +— - - l . :
- B
300 ¢ ' - :
200
100
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m 8 dltalinosnal alacsonyabb  m 8 dltaldnos 8altalanosnal magasabb

A regisztralt Glldskeresék kdrében 2013. évhez viszonyitva szdmottevéen nétt a 8 dltaldnos iskolai
végzettségnél alacsonyabb, illetve 8 dltalanos iskolai végzettséggel rendelkezék aranya, mig az ennél
magasabb iskolai végzettségiiek ardnya szignifikénsan csékkent. Az elsGdleges munkaerépiacra valo
visszatérésiik az altalinos iskolai végzettség, és elsésorban valamilyen szakképesités megszerzése nélkil
szinte lehetetlen.

* Aki nem szerzett kdzéploki végzetiséget vagy szakképesitést {ISCED 3), Id. Fit. hatranyos helyzetd munkavillaléi meghatarozdsa
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A foglalkoztatdshoz valé hozzdférés esélyei telepiilésiinkén:

O Kiskereskedelmi
év villalkozasok szama a . vendéglatohelyek szama
telepiilésen iizletek szama
2008 2048 153 59
2009 2117 154 56
2010 2176 151 70
2011 2212 150 67
2012 2235 151 67
2013 2269 155 66
2014 2263 157 62
2015 2297 n.a. n.a.
2016 | n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TEIR, T-Star, dnkormdnyzat adatai

A regisztrait

villalkozdsok szama évrél-évre novekvo

irgnyt mutat, a

vallalkozdasoknal

foglalkoztatottakra vonatkozéan nem dllnak rendelkezésre adatok azonban vitathatatlan szerepiik a
munkaerd piacon térténd elhelyezkedés, munkavdllalas szempontjabol.

| ¢) kozfoglalkoztatas

Lajosmizse Varos Onkormanyzata aktivan részt vesz a kilonbozé kozfoglalkoztatasi programokban, az ezen
foglalkoztatdsba bevonhaték magas szamara tekintettel sziikséges lenne a véllalkozéi szféra bevonasara is.
Az alébbi tablézat mutatja a 2013-2015. kizotti iddszakra vonatkozdan a kézfoglalkoztatds alakuldsadt,
egyéb jellemzé mutatdit telepiilésiinkon:

Kdzfoglalkoztatdsi programok Lajosmizsén (2013-2015)

Program Alkalmazou létszam (f6) | Bruwto  Bér | iddszak Tdmogatds mértéke
megnevezése (hd/fi)
Téli 10 fir 53.850 2012.12.10. - Bér + jirulékai 80%
kécfoglalkoztatis | 6ords foglaikoztatasban 2013.02, 28. tdmogatds
1.275.000 Ft
Hosszabb 39 fir 56.625 L szakasz 2013.03.04- | Bér + jarulékai 80%
idétareamii Gords foglalkoztatdsban 2013.05.31. (13 f©) timoguatds
kizfoglalhoztatis 2. stakasz 2013.06.03- | 5.951.907 Ft
2013.08.31 (13 fi)
3. szakasz 2013. 09.03-
2013.11.30 (13 f&)
Nyidri  parlagfit | 3 fii jo.625 2013.07.01- Bér + jarulékai 100%
program bords foglalkoztatisban 2013.09.30. tdmogatds
578.421 Ft
Nyiri didkmunka | 2 fiV 75.500 2013.07.01- Bér + jdarulékai 100%
eldsegitése Goras foglalkoztatis 2013.08.31. timogatds
294.000 Ft
Szocidlis  segiték | 5 fo 96.800 2013.09.02- Bér + jirulékai 100%
és  karbantartok | 8dris foglalkotatisban 2013.11.30. tdmogatds
Soplalkoztatdsi 1.648.020 Ft
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Erﬂ gram

Teéli dtmeneti | 106 f6 75.500 L szakasz 2013,11,01.- | Bér + jdarulékai 100%
kizfoglalkostatds | 8drids foglalkoztatisban 2014.04.30. (43 [i) ramogatds
képzéssel 96.800 2. szakasz 2013.12.01.- | 49.488.889 Ft
egybekitit 2014.04.30. (63 f6)
Hosszabb 10 fi 56.625 2013.12.61- Bér vidrulékai 70%
idartartanui 6ords foglalkoztatasban 2014.02.28. timogatis
kizfoglalkoctards 1.349.670 Ft
Hosszabb 510 77.300 2014.03.01-2014.04.30. | Bér + jarulékai 100%
iddtartamii 8ords foglalkoztatisban | 99.100 timogatis
| kizfoglalkoztatds 8.998.507 Ft
Hosszabb 48 fiv 2014.05.08.-2014.09.30. | Bér +  jarulékai 90%
idatartamit Gords foglalkoztatdshan tdmogatds
kizfoglalkoztatds | 4 f& 15.218.276 Ft
8drads foglalkoztatisban
Hosszabb 10 f& 77.300 2014.06.02.-2014.07.31, | Bér + jarulékai 100%
iddtartams 8dords foglalkoztatisban rimogatds
kizfoglalkoztatis 1.754.720 Ft
Nydri  parlagfii| 4fd 77.300 2014.07.01.-2014.09.30. | Bér + jdruléhkai 100%
program 8drds foglalkoztatisban tdmogatis
1.052.832 Ft
Nydri 6 f& 76.125 L személy Bér + jarulékai 100%
didkmunka bdrds foglalkoztatdsban 2014.07.14.-2014.07.31. | timogatds
eldsegitése 2. személy 461.637 Ft
2014.07.14.-2014.08.08.
3. személy
2014.07.14.-2014.08.31.
4., 5. é5 6. scemély
2014.08.01.-2014.08.31.
Egéssséghizhan 77.300 2014.07.01.-2014.09.30. | Bér + jdaruléhkai 100%
1drténd 1fo tdmogatds
Sfoglalkoztatds 8drds foplalkoztatisa 236.886 Ft
Hosszabb 2 fi 77.300 2014.08.04.-2014.09.30. | Bér + jarulékai 100%
iddtartanui Bords foglalhkoztatisban tdmogatds
kiizfoglalkozratis 326.636 Ft
Hosszabb 55f0 77.300 1. szakasz Bér + jdrnlckai 100%
iddtartamii Sords foglalkoctatisban | 99.100 2014.09.02.-2014.10.31 | tdmogatds
kizfoglalkoztatis (10 f0) 5.785.540 Fe
2. szakasz
2014.10.01.-2014.10.31.
{45 o}
»Ad ndk 40 év | Ifi 101.500 Bér + jarulékai 100%
szolgilati 8dris foglalkoztatis 2014.04.30.- tdmogatdis
Jogviszonydnak 2014.12,31, 800.835 Ft
megszersésenek
elisesitése”
Hosszabb 5 fi 77.300 2014.11.01,-2014.11.30. | Bér + jarulékai 100%
idétartamii 8dras foglalkoztatisban timogatis
kizfoglalkoztatas 429.906 Fr
Hosszabb 55 fa 77.300 2014.12,01,-2015.02.28. | Bér + jirulékai 80%
idotartamat  18li | 8drds foglalkoztatisban | (2015.01,01- timogatis
kiigfoglalkoztatds 101 79.155) 11.370.618 Ft
Képzéssel 26 fii 77.300 2014.12.01,-2015.03.31. | Bér + jarulékai 100%
egybekitone  t2li | 8oris foglalkoztatdsban | (2015.01.01- tamogatis
kézfoglalkoztatis 161 79.155) 9,124,544 Ft
Hosszabb 27 i 79.155 2015.03.09.-2016.02.29. | Bér + jurnlékai 80%
iditartanui 8drds foglatkoztatasban | 87.090 timogatds
kizfoglalkoztards | ebbdl 2 fi munkavezety 23.015.453 Ft
Nydri  parlagfii | 6 fi 79.155 2015.06.01.-2015.08.31. | Bér + jaruiékai 100%
program 8oris foglalkoztatisban tamogatis
1.617.138 Ft
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kdzvetlen kiltség
{munkaruhdra) timogatds
155.395 Ft
Nyidri didkmunka | 6 fii 78.750 3. személy Bér + jarulékai 100%
eldsegitdse 6 ords | 91.500 2015,.07.01.-2015.07.31. | tdmogatds
Soglalkoztarishan ebbal 1 fii szakképzett 532,449 Ft
3. személy
2015.08.01.-2015.08.31.
ebbdl 1 fi szakképzett
Hosszabb 350 v 79.155 2015.07.20.-2015.10.31. | Bér + jirulékai 100%
idotartamni 8ords foglalkoztatisban | 87,090 {dmogatis
kizfoglalkoztatis | 43 fi lett felvéve 15.648.722 Ft
3 /0 munkavezerd
Hosszabb 30 fi 79.155 2015.11.03-2016.06.30. | Bér + jirulékai 100%
iddtartanui 8 éris foglalkoztatisban timogatds
kizfoglalkoztatis 35.722.500 Ft
kdzvetlen kiltség
(munkaruhdra) timogatds
694.977 Ft

Forrds: Lafosmizsei Kizos Onkormdnyzati Hivatal

A tabldazatbdl Iithatd, hogy a kizfoglalkoztatdsi programok iddtartama igen viltozatos és tobb
esetben nem egy program fut egyszerre. A benniik résztvevé, - Bdcs-Kiskun Megyei
Kormdnyhivatal Foglalkoztatisi, Munkaiigyi és Munkavédelmi Fgosztilya dltal regisztrdlt
dlldskeresdk- életkoruk/iskolazottsigulk/munkahelyi tapasztalatail/sth. alapjin, mint intézményi
takaritok és kisegitok, adminisztratorok, portdsok, udvarosok, egyéb takaritok és tébbnyire, mint
kozteriilet takaritok vesznek résct a programokban. A 8 ords munkdért brutté 79. 155 Ft jart
2015-ben. (2016-ben sem viltozott ez az Osszeg.) Az dnkormanyzat, mint kizfoglalkoztato
valamennyi intézményével kotott egyiittmitkidési megillapodds keretében foglathoztatia a
munkavallalokat.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl. kizlekedés,
potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
miik6dé foglalkoztatasi programok stb.)

Lajosmizsén a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélye biztositott a mobilitasi és az informacid elérésének
szempontjabol is. A kozlekedés — az autdpdlya kozelsége miatt — Kecskemétre, a megyeszékhelyre
biztositott, az autdbusz és a vonat menetrend figyelembe veszi a tdbb miiszakos munkarendet is. A
potencialis munkalehetségekrd!, foglalkoztatdsi programokrél az érintettek a Bdcs-Kiskun Megyei
Kormdnyhivatal Foglatkoztatdsi, Munkaiigyi és Munkavédelmi Féosztalydtol szerezhetnek informaciot.
Az internettel nem rendelkezdk szamadra Lajosmizse Varos Mivel&dési Hiza és Kdnyvtaraban taldlhato e-
Magyarorszag pont biztosit internet elérhetdséget. A telepiilés életét befolydsolo tervezett beruhdzasokrol
a telepiilés honlapjan biztositunk informaciét.

e} fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkénnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaiférésiik

A telepiilésinkdn €lé fiatalok munkaerd-piaci lehetdségeit a Bdcs-Kiskun Megyei Kormdnyhivatol
Foglalkoztatdsi, Munkaiigyi és Munkavédelmi Féosztalya tartja nyilvén, rogziti. A fiatalok munkaerdpiacra
vald atmenetének tdmogatdsara vonatkozd programok a telepiilésiinkdn nincsenek. Képzéshez,
tovabbképzéshez Kecskeméten férhetnek hozzd, a kilénb6z8 képzéssel, szakképzéssel foglalkozo
intézmények és a Tirr Istvan Képzd és Kutatd Intézet szervezésében.
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3.2.5. szamu tabldzat - Palyakezdé dlldskeresék szima és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama

Nyilvantartott pilyakezdd allaskeresdk szama

év né férfi oOsszesen nd Férfi Osszesen
fo fo f& fo % f6 % fo %
2008 | 913 { 1015 1928 11 1,2% 14 1,4% 25 1,3%
2009 | 896 | 1030 1926 31 3,5% 18 1,7% 49 2,5%
2010 | 886 | 1003 1889 24 2,7% 19 1,9% 43 2,3%
2011 | 873 990 1863 33 3,8% 23 2,3% 56 3,0%
2012 | 881 | 975 1856 35 4,0% 26 2,7% 61 3,3%
2013 | 853 986 1839 38 4,5% 25 2,5% 63 3,4%
2014 | 859 | 1000 1859 33 3,8% 29 2,9% 62 3,3%
2015 | 849 992 1841 28 3,3% 13 1,3% 41 2,2%
2016 | n.a. | n.a. 0 HiHHHHEHE N 0 HHHHHBHY
2017 | n.a. | na. 0 HiHHHHH H# R 0 HHHHE R
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Palyakezdé allaskeresdk szama
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A fenti tabldzat alapjon o 18-29 éves korosztdlyban a regisztrdlt palyakezdé dllaskeresék aranya a
népességen beliili szamukhoz viszonyitva csekély mértékil, 2013. évtdl lassan csékkend tendenciat és o
nék munkaerd piacon torténd kedvezdtienebb elhelyezkedési lehetéségét mutatja.
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f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése {pl. felndttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Lajosmizsén felndttképzési tevékenységet az érettségit megszerezni szandékozok szamara a kecskeméti
székhellyel rendelkezd Németh Laszlé Gimnazium foiytat. Az oktatds helyszinét az iskola biztositja.

A nyelvi kompetenciak fejlesztésére, a nyelvismeret bévitésére a kecskeméti székhelyG Korona Nyelviskola
szervezésében van lehetdség.

A Tirr Istvan Képzd és Kutatd Intézet Kecskeméten folytat szakképzést, felndttképzést allaskeresék és
munkavallalok szamdra egyarant.

Az Onkormanyzat kéizfoglalkoztatas keretein beliil valdsit meg foglalkoztatasi programot.

g} mélyszegénységhben élok és romak' telepiilési énkormanyzati sajat fenntartdst intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Jelenleg nem rendelkeziink informacidval, nincs adatunk 6nkéntes nyilatkozattal a mélyszegénységben élgk
és romak telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartasd intézményeiben torténd foglalkoztatdsarol.

| h) hatranyos megkiilonboztetés a foglaikoztatas teriletén

Telepilésiinkén hatranyos helyzetiiek kdzé sorolhatéak — adataink alapjan - foglalkoztatds szempontjabdl
az 55-60 éves, nyugdij eldtt 8116 korosztély, a gyermekvallaldst kévetéen a munkaerdpiacra visszatérd nék,
valamint a megvaltozott munkaképesség( és fogyatékos emberek.

A foglalkoztatas teriiletén, soran hatranyos megkillonboztetésre vonatkozo jelzést nem kaptunk.

3.3 Pénzbeli és természetheni szocidlis ellitasok, aktiv kortak ellitdsa, munkanélkiiliséghez kapcsolodé
tamogatdsok

A Szocidlis igazgatasrdl €s szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi Ill. torvény 25. §-a és 47. §-a alapjén a
szocidlisan raszorul6 személyek részére a kéivetkezd pénzbeli és természetbeni ellatdsi formak adhatok:

* Pénzbeli elldtasok: szocidlis rdszorultsig esetén a jardsi hivatal idskordak jaradékat,
foglalkoztatdst helyettesitd témogatast, apoldsi dijat, egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti
tdmogatdst dllapithat meg az Szt.-ben meghatdrozott feltételek fenndllasa esetén.

» Természetbeni scocidlis elldtdsként a jirdsi hivatal alanyi kozgyogyellitist, illetve
normativ kézgyogyellitist, és egéscségiigyi szolgdltatdsra valé jogosultsigot dllapithat
meg, valamint a Szt.-ben meghatdrozott feltételek fenndllisa esetén a telepiilési
onkormanyzat az ellhunyt személy koztemetésérdl gondoskodhat.

* A telepiilési 6nkormdnyzat a rendeletében meghatdrozott modon és feltételek fenndlldsa esetén
telepiilési tdmogatdst nytjt.

Munkaerd-piaci szolgiltatasok

Az FIt. IIl. fejezete rdgziti a munkaerd-piaci szolgaltatdsok és foglalkoztatést elésegits tamogatasokat.

Az dllami foglalkoztatasi szerv és az allami felnSttképzési intézmény altal nydjtott szolgiltatdsok a
kévetkezdk:

@) munkaerdpiaci és foglalkozasi informacié nydjtasa,

b) munka-, palya-, alldskeresési, rehabilitacids, helyi {térségi) foglalkoztatdsi tandcsadas,

¢) munkakdzvetités.

10 Azt a személyt tekintjizk romdnak, aki annak vallja magat. Valamely nemnzetiségi csoporthoz tartozds (roma szdrmazas) vétlalasa s kinyilvdnitdsa
az egyén kizirolagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozds kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhetd, kivétel,
amennyiben a tdrvény vagy a végrehajtdsira kiadott jogszabaly valamely nemzetiségi jog gyakorlasdt az egyén nyilatkozatihoz kéti {Id. a
nemzetiségek jogairdl s2616 2011, évi CLXXIX. térviny 11. § (1)-(3) bekezdését).
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Allaskeresék timogatdsa

A tamogatott képzésben részesithetd személyek korét és a képzési tdmogatasként adhaté juttatasokat az
FIt. 14, §-a rogziti.
A hatranyos helyzeti személyek foglalkoztatasanak bévitését szolgalé tamogatasok nydjthatok az Fit. 16.
§- alapjan a munkaado részére a torvényben régzitett feltételek esetén.
Az allaskeresdk vallalkozova valasat elsegitd tamaogatds nyujthatd az FIt. 17. §-a szerint a legaldbb harom
honapja folyamatosan dllaskereséként nyilvdntartott, vagy rehabiliticiés jaradékban részesiilé
magdnszemélyek szamara, legfeljebb hat hdnap idGtartamra, havonta a kételezd legkisebb munkabér
{minimalbér) Gsszegéig terjedd vissza nem téritend6 formdban, palyazati eljéras keretében.
A munkahelyteremtés és munkahelymegdrzés tamogatasardl az Fit. 18. §-a rendelkezik, eszerint pélydzati
eljaras keretében, vissza nem téritend6 munkahelyteremtd tamogatas nyujthaté a munkavallalok
létszamanak ndvelésével tartos foglalkoztatdst biztositd munkaltatd
Az dllaskeresék elldtasara vonatkozdan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folydsithato annak az
alldskeresd személynek, aki megfelel a térvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.
Az Flt. 30. §-a szerint az dllaskeresd kérelmére nyugdij el6tti alldskeresési timogatast kell megéllapitani a
jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.
Az édllaskeresd részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megillapitisaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi kdltségtérités allapithaté meg az Fit. 32. §-a szerint.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacié

Az Matv. az 6nkormanyzatok ellatandd feladatai kizott rogziti a lakas (és helyiség) gazdalkodast. A térvény
rogziti az Gnkormanyzatok szamara a hajléktalansag megelGzésének, és a teriiletiikén hajléktalanna valt

személyek elldtasénak és rehabilitacidjanak kitelezettségét 2013. janudr 1-jétal.!

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb
lakdscélra
dsszes bérlakds stocidlis haszndlt
v lakdsdilom dlormany lakaséllomany nem
dny {db) {db) {db) lakdscélu
ingatlanok
{db}
ebbsl
ebbdl elégtelen elégtelen ebbél elégtelen
lakhatasl| lakhatisl lakhatdsl ebbdl elégtelen lakhatisl
kibrliiményeaher kbrillményak kérliményeket hirlilménysket biztositd lakdsok
blztositd lakdsok et biztositd birtositd stdma
szdma takasok lakdsok szima
szdma
2008 4886 305 3 6 3 0 0 0
2009 4903 372 6 6 3 0 0 0
2010 4904 399 6 6 3 [+] 0 0
2011 4922 550 6 6 3 0 0 0
012 4840 n.a. na. n.a. na. na. n.a. n.a.
2013 4845 na n.a. n.a. na. na. n.a. na.
2014 4852 na. n.a n.a n.a. n.a, n.a. na.
2015 4858 na. n.a, n.a. n.a. n.a. n.a. na.
2016 n.g. na. 10 o 3 [ [} o
017 nae. n.g. 10 0 6 3 [ o

Forrds: TeIR, KSH Tstar, dnkormdnyzati
adatok

' Eves jelentés a lakhatasi szegénysegral, 2011. Habitat for Humanity Magyarorszag, 2012. junius
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Lajosmizse Varos Onkormdnyzatdnak 17/2009. (X1.26.) rendelete rdgziti az 6nkormanyzati lakasok és
helyiségek hasznositasanak szabalyait.

A lajosmizsei lakasallomanyban sajnos névekvé tendencidt az elégtelen lakhatasi kdriilményeket biztosito
lakasok szama mutat. Ennek oka féként a kiilteriileten Iévé tanyas ingatlanok elhagyatottsiga, az idés
tulajdonos elhaldsa utan a fiatalok nem kditéznek oda.

Népesség megoszldsa telepiilés-jelleg szerint

Népesség telepiilésrész-jelleg szerint
2001

>

7596

3438

O Kdzponti belteriileten @ Kiilieriileten

Forras: KSH

A 2001-es KSH adatoknak megfelelden a lakénépesség szamat figyelembe véve a kilteriileten élék annak
31,15%-3t teszik ki. Ezen beliil pozitivumként értékelhetd, hogy a 3.438 fd kiilterileten él6k kozil, mintegy
2.763-an nagyobb lélekszdmu teriiletrészen élnek.

Az Onkormanyzat a rendeletében fennalld feltételek esetén helyi tdmogatassal nyujt segitséget azoknak,
akik Lajosmizsén lakdst vasarolnak vagy épitenek, az elsd lakashoz jutdk tamogatasaval.

A szocidlisan raszoruldk esetében lakdsfenntartasi tdmogatasi rendszer nem mikadik, az Gnkormanyzat az
egyes szocidlis ellatdsokrol sz6l0 rendeletében ilyen tamogatasi format nem szabdlyezott,

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédd terliletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi kérilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segitdé tamogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzdket,
elsdsorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

A lakasfenntartasi tAmogatas alanyi jogon, normativ alapon allapithaté meg.

| a) bérlakas-allomany |

Lajosmizse Viros Onkormanyzata 10 db bériakassal rendelkezik, melyek megfelelé lakhatési feltételeket
biztositanak.

| b) szocidlis lakhatas J
Lajosmizse Varos Onkormanyzata 6 db szocidlis bérlakdssal rendelkezik, amelybél mind a 6 db elégtelen
lakhatasi feltételeket biztosit.

! c)egyébh lakascélra hasznélt nem lakascéld ingatlanok ‘
Lajosmizse Varos Onkormdnyzata egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscéld ingatlannal nem rendelkezik.
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| d) elégtelen lakhatasi kdrilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Zémmel a kiilteriileten lévé tanyas ingatlanok esetében léphet fel elégtelen lakhatasi kériilmény. A csalad-
és gyermekjoléti szolgdlat munkatdrsai jelzés esetén kozremikédnek a problémak megolddsiban. A
hajléktalansag jelenleg nem okoz problémat varosunkban.

Le} lakhatast segitd tdmogatasok

- Elsé lakéshoz jutok tdmogatasa

| f} eladdsodottsag

Komoly probléma az eladésodds, kiilondsen a hatranyos helyzetl, munkajukat elveszité vagy alacsony
jovedelmd, idds, vagy tobb gyermekes csalddoknak. Ez a réteg veszitheti el a lakasat, valhat hajléktalanna
leginkabb, vagy néluk kapcsoljik ki fizetés hianyaban a kdzszolgdltatasokat.

A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai segitséget nydjtanak a nehéz helyzetben levé csalddok
problémainak kezelésében (méltanyossag, fizetési nehézség, védett fogyasztd).

g) lakhatds egyéb jellemz6i: kulteriileteken és nem lakoOvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgdltatasokhoz, kdzmiiszolgaltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

A gdzellatas a belteriileten teljeskord, a killteriileteken részlegesen kiépitett.

A killterileteken él6k szamara a vezetékes villany biztositott. A kiilteriileten, tanydkon él6k jellemzéen hazi
vizmtivel, furt kuttal oldjak meg a vizsziikségletiiket. A killteriileteken nincs szennyvizcsatorna. A kozdsségi
kbzlekedés biztositott és elérhetd, autdbusszal és vonattal is sok kérnyezd telepiilést el lehet érni.

| 3.5 Szegregatumok helyzete

g) a szegregatum mint lakékdrnyezet jellemzéi {kiterjedtsége, terilleti elhelyezkedése,
megkdzelfthetGsége, lakdsdllomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valéd hozziférés
lehetdségei, egyéh kéirnyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

A Kdézponti Statisztikai Hivatal Népszamldlasi Féosztdlya (tovdbbiakban: KSH) a telepiilésfejlesztési
koncepcidrol, az integrait telepiilésfejlesztési stratégiarol és a telepiilésrendezési eszkdzékrél, valamint
egyes telepiilésrendezési sajdatos jogintézményekrél sz6l6 314/2012. (Xi. 8.) Korm. rendelet
(tovdbbiakban: Korm. rendelet) alapjan elvégezte a telepiilésiinkén taldlhaté szegregdatumok
lehatdroldsat. A Korm. rendeletben foglaltak alapjin azon teriiletek tekinthetdk szegregdtumnak, ohol
a legfeljebb dltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezbk és a rendszeres munkajévedelemmel nem
rendelkez6k ardanya az aktiv koriakon (19-59 év) beliil eléri, illetve meghaladja oz adott

telepiiléstipusokra vonatkozo hatérértéket.

A KSH a 2011. évi népszamidldsi adatokra tamaszkodva Lajosmizse teriiletén egy szegregatumot jeldlt
meg, ahol a szegregdciés mutato értéke az érintett teriileten 35% feletti és a teriileten é16 népesség
szama eléri az 50 fét. Tovabbd mdsik két teriilet is megaddsra keriilt, ahol o szegregdciés mutato értéke
30% feletti €és a teriileten €6 népesség széma eléri az 50 fét, ezek a teriiletek szegregdcioval
veszélyeztetett teriiletek.
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Szegregdit teriilet
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Szegregdit és szegregdcidval veszélyeztetett teriiletek
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A szegregdit teriilet a Damjanich utca - Bajcsy-Zsilinszky utca - Telepi ut - Alsébene tanya-Beneszél utca-
Danké Pista utca dltal hatdrolt terilet. A szegregdlt teriileten taldthato oz a 6 db énkormdnyzati
tulajdond szocidlis bérlakds is, mely elégtelen lakhatdsi kériilményeket biztosit.

A szegregdcioval veszélyeztetett teriilet a Méntelek tanya teriilet egésze, mely két 6 teriiletre oszthato a
Kidbertelep tanya csoport és az egyéb Méntelek tanya csoport.
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b) a telepen/szegregdtumokban él6k szama, tdrsadalmi problémék szempontjabol fébb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetd

gyermekek ardnya, stb.)

Lajosmizse - Szegregatumok adatai

A szegregdcios mutato (legfeljebb &ltalanos

iskolai

végzettséggel

rendelkezék és rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék arinya
az aktiv kortakon beliil) értéke az érintett teriileten 30% feletti és a

terilleten él6 népesség szama eléri az 50 f6t

1. szegregatum

(Damjanich u. -
Bajcsy- .
Mutaté megnevezése Lajosmizse ésszesen zs;.’:?:;ikg t‘f‘ - (’gﬁfe‘é?:f)
Alsdbene tanya
- Beneszél u, -
Danko P. u.)
Lakéonépesség szdma 11050 402 131
| Lakonépességen beliil 0-14 évesek aranya 16,8 25,4 15,3
Lakénépességen beliil 15-59 évesek aranya 60,4 65,7 61,1
Lakonépességen beliil 60-X évesek aranya 22,9 9,0 23,7
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezbk aranya az aktiv kordakon (15-59 évesek) 25,0 79,9 57,5
belliil
Felsofoku végzettségiiek a 25 éves és idésebb
< i o 10,2 0.4 1,1
népesséqg aranyaban
Lakasdllomany (db) 4813 128 46
Alacsony komfort fokozatu lakdsok aranya 20,1 56,3 52,2
| Rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék 38.2 64.4 48.8
| ardnya az aktiv koriakon (15-59 évesek) beliil ' ' !
Legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel
rendelkezbk és rendszeres munkajévedelemmel nem 13,3 53,4 31,3
rendelkez6k ardnya az aktiv kortakon beliil
g:‘%lflkoztatottak aranya a 15-64 eves népességen 57,9 33,5 43,8
Foglatkoztatott nélkiili haztartdsok arinya 37,2 49,6 50,0
Allando népesség széma — a mutaté a telepiilés 11023
egészere allithatd elo, szegregatumokra nem -
Alacsony presztizsi foglalkoztatasi csoportokban
foglalkoztatottak aranya i — B8 :
A gazdasdgilag nem aktiv népesség aranya a
lakoneépességen beliil 55,0 64,2 26s
Munkanélkiifiek ardnya (munkanélkiiliségi rata) 13,4 34,0 26,3
Tartos munkanélkiiliek ardanya (legalabb 360 napos 8.1 201 19.3
munkanélkiiliek aranya) il ! !
A komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakasok
aranya a lakott lakasokon beliil 157 53,4 G
Egyszobas lakdsok aranya a lakott lakasokon beliil 9.4 33,6 13,3

Forras: KSH 2011. évi népszamlilas




ﬁ c) Kdvetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozdsa.

A tdbldzatbél megadllapithatd, hogy a szegregdciéval érintett teriileteken rendkiviil magas

a legfeljebb ditaldnos iskolai végzettséggel rendelkezik,

az alacsony komfortfokozati lakdsok,

az aktiv koruakon beliil a rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezék,
a foglalkoztatott nélkiili haztartdsok,

az alacsony presztizsii foglalkoztatdsi csoportokban foglalkoztatottak,

a lakonépességen beliil a gazdasdgilag nem aktiv népesség,

a lakott lakdsokon beliil a komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakdsok

ardanya.

Fejlesztési lehetdségre mér az Onkormdnyzat dital benydjtott TOP-4.31-15 azonositd szamu, ,Leromlott
vdrosi teriiletek rehabilitdcicja” {infrastrukturdlis palydzat), valamint a TOP-5.2.1-15 azonosité szamu”A
tdrsadalmi egyiittmiikodés erGsitését szolgdlo helyi szinti programok” (szoft pdlydzat)elnevezésii
pdlydzat keretében nyilhat lehet8ség. Az infrastrukturdlis pdlydzat kiemel célja a szegregdit teriileten
taldlhato

6 db szocialis bérlakdsfeldjitasa;

miikddési és kézdsségi célokra a Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat ingyenes hasznélatéba adott
és Lajosmizse Véros Onkormdnyzatdnak tulajdondt képezé Lajosmizse, Bajesy Zsilinszky utca 49,
szam alatti ingatlannak a feldjitdsa;

park kialakitasa,

néhdny belteriileti féidat karbantartdasa

ezdltal a szegregdtum teriiletén él6k életmindségének javitdsa.

A szoft pdlyazat kiemelt célkitiizései:

alkotomiihely létrehozdsa, ezen beliil a személyiség érésének, fejlesztésének és szocidlis
beilleszkedésének elsegitése;

sport- és szabadiddtabor szervezése;

5ziil6i Eredményességi tréning szervezése a sziilG-gyermek kozotti kapcsolat minbségi
megerdsitése;

folyamatos szocidlis munka ({témogato oldal} megteremtése;

Képzések, foglalkoztatds eldsegitése, ezen beliil az 6ndllé jévedelemszerzésre valé képesség
kialakitasa, fejlesztése;

pszichodrama szervezése, a gyermekek fejlesztése, szocidlis beilleszkedése érdekében;

Fiatalok Eredményességi Tréningje a hdtrdnyos szocidglis és kulturdlis helyzetii gyermekek
lemorzsoldddsanak megakaddlyozdsa, a fiatalok integrdcios esélyeinek novelése érdekében;
egészségiigyi programok szervezése;

szolgditatdsokhoz valo hozzdférés javitasa;

bilnmegelozést, a kdzbiztonsdg javitdsat elésegitd program szervezése.

3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgiltatisokhoz vald hozzaférés

Az egészségiigyi alopelldtdsrol s2616 2015. évi CXXIII. térvény 5.§-a elSirja, hogy a telepiilési onkormanyzat
az egészségiigyi alapellatds kirében gondoskodik:

a} a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,
b) a fogorvosi alapellatasrdl,
c) az alapellatashoz kapcsolodo hdziorvosi, hdzi gyermekorvosi és fogorvosi igyeleti ellatasrdl,

d) a védéndi ellatasrol és

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

Fenti feladatok ellitdsa a Lajosmizse és FelsGlajos Koznevelési, Egészségiigyi és Szocidlis Kozszolgditato
Tarsulds (tovdbbiakban: Tdrsulds) dital fenntartott Egészségiigyi, Gyermekjoléti és Szocidlis Intézmény
atjan valosul meg mindkét telepiilésen,
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Lajosmizse Varos Onkormanyzata a kirnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok kdrében gondoskodik

a) a koztisztasdgi és telepiiléstisztasigi feladatok ellatdsarol,

b} biztositja a betegséget terjeszts és egészségiigyi szempontbél kéros rovarok és rdagcsalok irtdsat,
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldséit és
ennek esetleges romldsa esetén ~ lehetdségeihez képest — sajat hataskérben intézkedik, vagy a
hataskdrrel rendelkezd és illetékes hat6sdgnal kezdemeényezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,
d) egytittmikédik a lakossdgra, kizosségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szinterekre irdanyulé
egeészségfejlesztési tevékenységekben, az ezeket végzé szervekkel és személyekkel, valamint
tamogatja €s aktivan kezdeményezi ezen tevékenységeket.

A szocidlisan raszorultak részére a személyes gondoskodast az allam, valamint az onkormanyzatok
biztositjak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis alapszolgaltatdsokat és
szakositott ellatasokat.

Szocidlis alapszolgéltatdsaink: étkeztetés, hazi segitségnydijtas, csalddsegités, kbzisségi ellatasok, tdmogatd
szolgaltatas, utcai szocidlis munka, nappali elldtas.

Személyes gondoskodds korébe tartozd szakositott elltasok: az &poldst, gondozdst nyljtd intézmény, a
rehabilitacios intézmény, a tdmogatott lakhatds, a lakéotthon, az dtmeneti elhelyezést nyujto intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld banasmoéd kbvetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositdsi rendszerekbél finanszirozott, tovabba a szocilis, illetve gyermekvédelmi penzbeli és
természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyljté elldtasok igénylése és biztositisa, a
betegségmegel6z6 programokban és a sziirvizsgélatokon vald részvétel, a gyogyitd-megeldzé ellatds, a
tartdzkodas céljdra szolgald helyiségek hasznélata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenlé banasmodhoz valé jog magdban foglalja kiilsnbsen az azonos egészségiigyi intézmények
haszndlatdnak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetGleg nem magasabb kockdzattal jaro
gyogykezeléshen, valamint betegségmegelézé programokban (sziirdvizsgdlatokban) vald részvétel jogat.
Betegsegmegel6z8 és szlirdprogramokat az Egészségiigyi Intézményiink nyljt, évente megrendezésre
keriilé , Szakmai Nyilt Napok” keretében.

| a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi elldtas

Felndttek és gyermekek Csak felndttek részére . . .
. . s . - . hazi gyermekorvosok &ltal
ev részére tervezett haziorvosi szervezett haziorvosi . . 2
. . cre s . ellatott szolgalatok szima
szolgalatok szama szolgaltatdsok szima
2008 8 6 2
2009 8 6 2
2010 8 6 2
2011 8 6 2
2012 8 6 2
2013 8 6 2
2014 8 6 2
2015 8 6 2
2016 2 6 2
2017 8 6 2

Forras: TelR, KSH Tstar
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A iajosmizsei lakosok a kézszolgéltatdsok egy részét helyben elérik. Egyes szakellatésok az Egészségiigyi
Gyermekjoléti és Szocidlis Intézmény alaptevékenységeként hozzdférhetéek (bbrgydgydszat-,
fizioterépia-, gydgytorna-, kardiolégia-, négyégydszat-, pszichidgtria-, reumatoldgia- és szemészet
szakrendelés). Egyéb szakellatdsokhoz Kecskeméten jutnak a betegeink. Lehetéség van az egészséghazban
vérvételre, az orvosi ligyelet 24 6rds szolgalattal mikédik, mentdszolgalat Kecskeméten van (Gtidé kb, 8-10
perc).

Az Onkorményzat minden kotelezd feladatat ellatja.

Az egészségiigyi ellatds biztositott az alapelldtas korébe tartozd telepiilési Snkormanyzati feladatok
tekintetében:

e hdziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

* fogorvosi alapellatés,

e véddndi ellétds és az

» iigyeleti eliatas.

b) prevenciods és sz(ir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezd sziirésekhez) vald
hozzaférés

Betegségmegel6z§ és sziirprogramokat az Egészségiigyi Intézményiink nyljt, évente megrendezésre
kertil6 ,,Szakmai Nyilt Napok” keretében.

A koragyermekkori kitelezd sz(iréseket a gyermekorvosok, a fogorvosok és a védénék folyamatosan végzik,
a prevencios és sziirGprogramokhoz valé hozzaférés mindenki szdmara biztositott. A telepiilésen évente
szerveznek ndgyogydszati és egyéb sziirdvizsgilatokat.

| c) fejlesztd és rehabilitacios ellitashoz vald hozzaférés

Lajosmizsén a logopédiai-, gyogytestnevelési és a gyogypedagdgiai ellatas és a nevelési tanacsadas helyben
ellatott feladat. A bélcsédében és az 6vodaban mikédik a korai fejlesztés és gondoskodds.

A telepiilésiinkdn van csaladi napk&zi, azonban a hazi gyermekfeliigyelet és a csalddok dtmeneti otthona
szolgdltatasok nem biztositottak.

| d) kdzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az Onkormdnyzat sajét konyhdin keresztiil biztositia a kozétkeztetést, az egészséges taplalkozas
szempontjainak figyelembevételével allitia Gssze a meniisorat. Foglalkoztat élelmezésvezetét. Innen
torténik a napi élelem biztositdsa a bolcsGdébe, évodaba, iskolaba, és az iddsek Kiubjdba. A meniisort az
életkori sajatossagoknak megfelel§en &llitjdk ossze.

Az Egészségiigyi, Gyermekjoléti és Szocidlis Intézmény az 52t.62. §-dban szabélyozott étkeztetést vasdrolt
szolgdltatds utjan biztositja.

| e) sportprogramokhoz valé hozzéférés

Az Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit az egészséges életmod és a sport népszeriisitésére, A
Sportcsarnokban és a Sportpélyén lehetdség van szervezetten rendszeres sporttevékenység végzésére, Az
Altaldnos Iskolaban 2012. év szeptemberétd Sport-tagozat keriillt beinditdsra, amely igen nagy
népszeriiségnek drvend.

Onszervezddé csoportok gyalogturakat szerveznek.

Lajosmizse es FelsSlajos kdzétt, valamint Lajosmizse és Kecskemét felé { a Csordds boltig) kerékparat keriiit
kiépitésre, ezzel tovabbi lehetdséget nyitva a kerékpérozast kedveldk eldtt.

| f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
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Lajosmizse Varos Onkormanyzata fontos feladatnak tartja a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

Az Egészségligyi, Gyermekjoléti és Szocialis Intézmény, mint elnevezése is mutatja tobbeél intézmény, az
egeszségiigyi ellatdsokon kiviil szocidlis és gyermekvédelmi feladatokat egyarant ellat.

A szocidlis alapszolgdltatdsok koziil az Onkormdnyzat Egészségiigyi, Gyermekjoléti és Szocidlis
Intézménye alaptevékenységeként biztositja:

- az étheztetést,

- a hazi segitségnyujtast,

- az id&sek nappali ellatdsat (Idések Klubja), valamint

- a csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatést.

Az Onkormanyzat az Szt. 57. §-dban, 65/A. §-dban és 65/F. §-Gban szabdlyozott alapszolgdltatdasok kéziil
a szenvedély- és pszichidtriai betegek kozdsségi alapelidtdsdt, a szenvedélybetegek részére nyijtott
alacsony kiiszibd kézosségi elldtdsdt, valamint a pszichiGtriai és szenvedélybetgek noppali elldtisdt a
Romai Katolikus Foplébdnidval kitdtt feladat-elldtdsi szerzGdés tjan biztositja.

A hajléktalan személyek ellatdsa a Magyar Mditai Szeretetszolgdlattal kitétt feladat- ellatdsi szerzédés
alapjan valosul meg.

A szocialis szolgaltatasok alanyai altalaban a kedvezétlen életkiriilmények kézott élGk kdzil kerillnek ki,
koziiliik is elsGsorban az iddsek, a betegek, a fogyatékkal él5k.

g} hatranyos megkiilsnboztetés, az egyenl6 bandsmod kdvetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyujtdsakor

A telepillésen az egyenldség elve alapjdn jut barki barmilyen szolgdltatishoz. Hatrényos
megkildnbdztetésre, az egyentd bandsmod kovetelményének megsértésére az Onkormanyzathoz panasz
nem érkezett.

h) pozitiv diszkrimindcié (hdtranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az egészségigyi
eilatérendszer keretein beliil

Réutaltsaguk alapjén kiemelt figyelmet kapnak a fogyatékos személyek, életviteliiket, hatranyaik lekiizdését
az egészségligyi-, valamint a szocidlis ellatérendszer is fokozottan segiti.

- Kozfoglalkoztatdssal egybekdtott alapkompetencia képzés (3 csoport — 82 f5) 2013. december 1 - 2014.
marcius végéig — ebbdl 20 5 dltalanos iskolai végzettséggel sem rendelkezett és regisztralt allaskeresé
volt a Munkaiigyi Kozpontnal

- 42 fé szakmai képzésen vett részt /motorfiirészkezeld, kisgépkezel6, mezdgazdasagi munkas,
parkgondozd, targoncavezetd, szamitdgépkezelS/ 2014. decembertdl 2015. marcius 30-ig, 6k
regisztralt allaskeresdk voltak a Munkaiigyi Kozpontnal.

- ATirr Istvdn Képzd és Kutatd Intézet koordinaldsaval - az Orszagos Roma Onkormanyzat palydzatavai -
az egyenld bandsmddrol és az esélyegyenldség elomozditdsardl szolé 2003. évi CXXV. torvény alapjan a
TAMOP-2.3.D.3-136/1-2013.-0001 »Foglalkoztatasi Szovetkezet — Hid a munka vildgaba kiemelt
projekt” felnGttképzési szerz6dés keretében ~ szocialis gazdasag altalénos képzés tanfolyamon harom
turnusban 11f6 — 16 f6 — 18 f6 vett részt.

- A Lajosmizsei Kozés Onkormdnyzati Hivatal kapcsolédott a ,,Megviltozott munkaképességii
emberek rehabiliticiojanak és Joglalkoztatdsinak segitése” programhoz, melynek keretében
a Nemzeti Rehabiliticios és Szocidglis Hivatal TAMOP 1.1.1 Projekt Szolgdltato Hely Bdcs-
Kiskun Megyei TAMOP végponntal kititt TMP-E/20508-2/2014 szdmui bérkaltség-
tdmogatdsi szerzodésben Joglaltaknak megfelelen 2014. jiilius 1-t61 2015.  augusztus
31-ig a Lajosmizsei Kozis Onkormdnyzati Hivatalnal portdas munkakirben foglalkoztatort
megviltozott munkaképességii munkavillalét. Hasonloképpen tortént 1-1f6 megviltozott
munkaképességii munkavillald foglalkoztatisa az évoddban és az intézmények gazdasdgi
szervezeténél is.
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| 3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kizélet bemutatisa —l

| a) kzosségi élet szinterei, forumai

A Mivelddési Haz és Konyvtar elsGsorban a kozosségi élet szintere. Férumokat, gyiiléseket,
megbeszéléseket e helyszinen szerveznek. A Lajosmizsei Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a
tajékoztatdsra, amelynek legfontosabb formajaa www.lajosmizse.hu honlap, valamint a HIRLAP Ujsag.

| b) kdzosségi egytittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilésen élénk kézbssegi élet zajlik. Nem jellemzdéek az etnikai konfliktusok.

[ c) helyi kézosségi szolidaritds megnyilvdnuldsai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Lajosmizse kozosségére jeliemzd egy-egy cél megvalositasdra az dsszetartds, a kozosségi célokért torténé
megmozdulds, adoményozds. Az adomdnyozas elsGsorban az alapitvanyi balok keretében valdsul meg.

3.8 A roma nemzetiségi Snkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Lajosmizsén Roma Nemzetiségi Onkormanyzat mikadik.

A helyi nemzetiségi dnkormanyzat kdtelezd és onként vallalt feladatait a nemzetiségek jogairdl szélé 2011.
évi CLXXIX. torvény 115-116. §-ai rogzitik.

A helyi nemzetiségi Onkorményzat kdtelez6 kozfeladata tébbek kozt a képviselt kozosség
érdekképviseletével, esélyegyenldségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasa, kiilondsen
tekintettel a helyi 9nkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira.

A helyi nemzetiségi dnkormanyzat dnként vallalt feladatot lithat el killbnésen a nemzetiségi oktatasi és
kulturdlis &nigazgatdssal Osszefiiggd lgyekben, a tdrsadalmi felzdrkdzas, a szocialis, ifjusagi, kulturdlis
igazgatas és a kozfoglalkoztatds teriiletén, valamint telepiilésiizemeltetési és telepiilésrendezési feladatok
kirében.

A nemzetiségi dnkormanyzat egyiittmdkodését az allami és a helyi &nkorméanyzati szervekkel a
nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény 79-86. §-ai rigzitik.

A helyi dnkorményzat a helyi nemzetiségi onkormdnyzat részére - annak székhelyén - biztositja az
Onkormanyzati miikodés személyi és tdrgyi feltételeit, tovabbd gondoskodik a miikbdéssel kapcsolatos
végrehajtasi feladatok ellatasaral.

3.9 Kdvetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlisége vizsgdlata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A regisztralt allaskeresdk kozel 50%-a alacsony A képzési lehetdseégek elérésének tamogatdsa, a
iskolai végzettséggel (altalanos iskola, és foglalkoztatas elésegitése.

alacsonyabb veégzettséggel) rendelkezik, nehezen
tudnak elhelyezkedni az elsédleges
munkaerdpiacon.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenidsége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggytilés 1991. évi LXIV. tOrvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szolé ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. {V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-
2032" Nemzeti Stratégidt. A dokumentum f6 célja volt, hogy csékkentse a gyermekek és csalddjaik
nélkilozését, javitsa a gyermekek fejl6dési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a
gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

A kozoktatds (j alapokra torténG helyezése, és az oktatds szinvonaldnak emelése a tirsadalom évek ota
jelentkez§ jogos elvarasa. Ennek kivant megfelelni a nemzeti kéznevelésrél sz6l6 2011, évi CXC. térvény
(tovdbbiakban: Kdznev. tv.) azzal, hogy deklardlta, hogy a nemzeti kbznevelés biztositasdban az elsddleges
felelGsség az allamot terheli. Mindez a feladatellatdsban az eddigi dllami-nkormanyzati feladatmegosztas
jelentésen megujulé formajat jelenti, fiiggetlenitve az oktatds szinvonalat a telepillések pillanatnyi anyagi
helyzetétél.

A Kdznev. tv. 74. § (1) bekezdése alapjdn az dllam gondoskodik - az évodai nevelés, a nemzetiséghez
tartozok dvodai nevelése, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhets, sajatos nevelési igényd gyermekek
ovodai nevelése kivételével - a kbznevelési alapfeladatok ellatdsdrol,

A telepiilési dnkormanyzati tarsulds allami kdznevelési alapfeladatot 2013. janudr 1-jét6l nem lathat el.

A Kéznev tv. 2016. évi LXXX tv. 36. §-dval megdllapitottés 2017. janudr 1. napjatol hatélyos 74. § (4)
bekezdése értelmében a tankerilleti kézpont dital fenntartott koznevelési intézmény feladatainak
ellatasat szolgdld, telepiilési dnkormdnyzati tulajdont ingatlan és ingd vagyonra vonatkozoan a
tankeriileti k6zpontot ingyenes vagyonkezeléi jog illeti meg mindaddig, amig a koznevelési kozfeladat a
tankeriileti kézpont részérél térténd elldtdsa az adott ingatlanban meg nem sziinik. A tankertileti kézpont
ingyenes vagyonkezeldi joganak fenndlidsa alatt a kdznevelési intézmény feladatainak elltdsét szolgdlé
ingatlan és ingé vagyont a telepiilési 6nkorményzat nem idegenitheti el, nem terhelheti meg, bérbe nem
adhatjo. A tankeriileti kézpont dital a kéznevelési intézmény feladatainak ellgtdsat szolgdld
ingatlanvagyon bérbeaddséhoz szilkség van az érintett kiznevelési intézmény vezetGjének elGzetes
véleményére.

A Koznev tv. fenti modositasa kovetkeztében 2017. janudr 1. napjatol a Lajosmizsei Fekete Istvdn
Sportiskolai Altaldnos Iskola miikédtetdi feladatai teljes egészében dtkerliltek a Kecskeméti Tankeriileti
Kézponthoz.

Meserét Lajosmizsei Napkdzi Otthonos Ovoda és Bolcséde

Az évodai neveléssel sszefiiggd feladatok ellatdsa tovabbra is Lajosmizse és Felsélajos Kozoktatasi
Intézményfenntartd Tarsuldsa tarsulasi megéllapoddsa alapjdn torténik. Az engedélyezett felvehetd
maximalis gyermeklétszam —a Felsélajosi Tagintézmény nélkiil - 391 f6. Az 6vodai ellatdsra a sziilGk részéré|
igen nagy igény mutatkozik. £zt tdmasztja ald, hogy a Lajosmizsén miikidd 16 csoportbdl 4 csoportban a
gyermeklétszam meghaladja a jogszabélyban meghatdrozott maximdlis létszamot.

A hatranyos és halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermekek 6vodéba keriilése alapvet6 feltétele a
sikeres iskolai palyafutisnak. A Kdznev. tv. 5. § (1) bekezdése alapjin az dvodai nevelés szakasza,
a gyermek hdroméves koriban kezdidik, és addig az iddpontig tart, ameddig a gyermek a
tankdételezettség teljesitését meg nem kezdi. Az a tény, hogy a gyermekeknek 3 éves kortol kitelezi
részt  venniitk  az  ovodai  nevelésben a hdtrdinyos helyzetii  csoportok  gyermekei
esélyegyenloségének megteremtése szempontjibol kiemelkedd jelentiséggel bir.
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Lajosmizse Véaros Onkormanyzata évrél-évre sikeres palydzatot nyujt be esélyegyenl@ségi
intézkedések tamogatdsara, melynek keretében az dvoda szdmos hatranyokat mérsékld programot valdsit

meg, illetve a gyermekeknél fejlesztendd teriletekhez szitkséges eszkézoket vasarol meg.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, ardnya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

4.1.1. szdmu tdébldzot - Altolénos iskolék adatai

altaldnos iskolal
Sttalénos iskolal osztalyok szma dltaldnos Iskolal osztélyok szima a gydgypedaglgial | ooy o
oktatisban
helyek szdma
tanév
1-5 évfolyamon | 5-8 éviolyamon dsszesen 1-4 évfolyamon | 5-8 évfolyamon Osszesen db
2010/2011 0 19 39 2 1 3 1
| 2011/2012 19 19 B | 2 1 3 1
+ <
|
2012/2013 19 19 a8 2 2 4 1
2013/2014 19 19 38 1 1 2 it
2014/2015 19 19 as 1 1 2 1
2015/2016 | 19 19 38 1 1 2 | 1
2016/2017 i
Forras: TelR, KSH Tstar
4.1,2, szamd tabldzat - Altaldnos iskolagban tanulé szama
Altalanos iskola 1-4 g:;::a::‘::"t:":u";j( sltalénos napkdazis tanulék
évfolyamon tanuldk szédma ¥ sz8ma iskolasok szdma szama
tanév
f6 fo fa fo %
2010/2011 436 469 905 178 19,7%
2011/2012 402 431 833 202 24,2%
201272013 427 421 848 112 13,2%
2013/2014 419 411 830 270 32,5%
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2014/2015 397 416 813 2790 343%

2015/2016 394 398 792 282 35,6%

Forras: TelR, KSH Tstar

4.1.3. szamd tabldzat - Ovodai nevelés adatai

GVODAI ELLATOTTSAG db
Az dvoda telephelyeinek szama >
Hany telepdilésrél jarnak be a gyermekek 3
Ovodai féréhelyek széma 366
Ovodai csoportok szama 15
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 6.30-17.00 h-ig
Személyi feltételek FG | Hidnyzd létszam
Ovodapedagdgusok szama 31 0
Ebbé| diplomas évodapedagdgusok szama 31 0
Dajka 16 0

Az Ovoda a logopédiai feladatokat a Kecskeméti Logopédiai Szakszolgdlaton keresttiil, a
gyogypedagogiai feladatokat megbizdsi szerzodés atjdn ldtja el.

A helyi elldtdrendszer kilonféle tdmogatasokkal és szolgaltatdsokkal segiti a csalddot a gyermek
nevelésében, megfeleld tamogatdsck és szolgdltatdsok nyujtasdval védelmet biztosit. A helyi rendszer
tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megelGzését szolgalja. A megeldz6 tevékenység a kiiznevelési,
egészségiigyi, szocidlis, és kézmlivel6dési intézményhdldzaton keresztil (esetenként civil szervezetek
bekapcsolédasaval) valosul meg, és az egyes agazatok egylttmikodésén alapul. Keriiletiinkben a
gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek, a preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozd
intézményben, szakmai programban jelen van.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy dltal tandsitott — magatartas, mulasztas vagy
korilmény kovetkeztében kialakult 3llapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlédését
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. S. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatésagi intézkedés. Ha a sziilé vagy
mas térvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapelldtdsok onkéntes igénybevételével
megszintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhet6, hogy segitséggel a gyermek
fejlédése a csaladi kérnyezetben mégis biztosithaté a gydmhatésdg a gyermeket védelembe veszi (Gyvt.
68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csaladban tdrténd nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettségének
megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szil§i vagy mas hozzatartozéi gondoskodasbdl kikerild
gyermek helyettesitd védelmének biztositdsdra iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nydjtd gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.
= Pénzbeli és természetbeni elldtasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeény,

b) gyermekétkeztetés,

c) a gyermektartasdij megellegezése,
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d) az otthonteremtési tdmogatids,
e) Biztos Kezdet Gyerekhaz,
s Aszemélyes gondoskodds keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szoigéltatas,
b) a gyermekek napkizbeni ellitisa,
¢) a gyermekek atmeneti gondozasa.

* A személyes gondoskodds keretébe tartozd gyermekvédelmi szakelldtasok:
a) az otthont nyujté ellatas,
b) az utogondozai ellatas,
c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.
= A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,
b) a csaladbafogadads,
¢) az ideiglenes hatdlyd elhelyezés,
d) a nevelésbe vétel,
e) az utégondozdi ellatds elrendelése,
f) a nevelési feligyelet elrendelése,
g) az utégondozas elrendelése,
h) a megeldzé partfogas elrendelése.
= Az elldtdsok és intézkedések nyujtasa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositdsa sordn
adatok kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:
a) a gyermekek védelmét biztosito hatdsagi feladat- és hataskoroket gyakorld szervek és személyek
{Gyvt. 16. §),
b) a févarosi fGjegyzd,
c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellditist nydjtd szolgiltatds, intézmény
fenntartdja, vezetdje,
d) a helyettes sziil6, neveldsziil,
e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszdnak orvoslasa érdekében
feltétlentil sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatottjogi képviseld,
f) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellit6 szervezetek,
g) a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet:

A Gyvt. 2013. szeptember 1. napjatdl hatdlyos 67/A. §-a hatdrozza meg a hdtrényos és halmozottan
hatranyos helyzet fogalmat. Ennek alapjdn:

Hdtrdnyos helyzeti az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriva vilt
gyermek, aki esetében az aldbbi kiriilmények kiziil egy fenndil:

a) a sziilé vagy a csalddbafogadé gydm alacsony iskolai végzettsége, ho a gyermeket egyiitt neveld
mindkét sziilorél, a gyermeket egyediil nevelé sziilérél vagy a csalddbafogado gyamrol - Gnkéntes
nyilatkozata alapjdn - megdllapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfokii iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziilé vagy a csaladbafogado gydm alacsony foglalkoztatottsdga, ha o gyermeket neveld sziilGk
barmelyikérél vagy a csaldidbafogadé gydmrél megéllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmeény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak elldtdsdra jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjit megelézé 16 hénapon beliil legaldbb 12 hénapig
alldskeresdként nyilvantartott személy,

¢) a gyermek elégtelen lakékdrnyezete, illetve lakdskériilményei, ha megadllapithatd, hogy a gyermek a
telepiilésre vonatkozo integrdlt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregdatumnak nyilvénitott
lakékérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakdasban, illetve olyan
lakaskériilmények kdzitt él, ahol korldtozottan biztositottak az egészséges fejlGdéséhez sziikséges
Jeltételek.

Halmozottan hdtranyos helyzetii:
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a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortiva valt gyermek, aki
esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatdrozott kérillmények kéziil legaldbb ketts fenndll,

b} a nevelésbe vett gyermek,

¢} az utdgondozoi elldtdsban részesiils és tanuloi vagy hallgatéi jogviszonyban 6il6 fiatal feinédtt,

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamara a telepiilési onkormanyzat jegyzdje
a Gyvt-ben meghatdrozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot
allapit meg. {Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsag megallapitasa soran sor keril a jovedelmi és vagyoni helyzet
vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

Magyar allampolgarsiggal nem rendelkezé gyermekek: Elsdsorban a menedékjogrol sz6ié
2007. évi LXXX. torvény szerinti menedékjogot kéré, menekilt, menedékes, oltalmazott
gyermekek helyzetére sziikséges kitéri. 4 menekiilt és az oltalmazott - raszorultsdga esetén - az
elismerésrél szolé hatdrozat kizlésétol szdamitott legfeljebb 30 napig jogosult a befogadds anyagi
Jeltételeinek igénybevételére, valamint - ha jogszabdly ettél eltérien nem rendelkezik - a
Jogszabdlyban meghatirozott ellitisra és tdmogatisra. A befogadott az elismerésrél szol6
hatirozat kizlésétol szamitott 30 napig jogosult befogado dllomdson vagy annak megfeleld mds
szdlldshelyen tirténd elhelyezésre és elldtdsra.

Amennyiben a menekiilt és az oltalmazott nem dll térsadalombiztositdsi jogviszonyban,
elismerésétol sziamitott 6 honapig jogosult egészségiigyi alapelldtdsra és kiilon Jjogszabdly szerinti
egészségiigyi ellatdsra.

A menedékes - raszorultsiga esetén - jogosult a befogadds anyagi feltételeire, valamint a
kiilon jogszabdlyban meghatdrozott elldtdsra és taimogatdsra. (2007. évi LXXX. térvény, 32. §).

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal é6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi
helyzete

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmédnak meghatarozdsa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer miikédésérdl szol6 beszamold adatait és
tapasztalatait értékelve meghatdrozhatjuk a veszélyeztetettség okait figyelve arra, hogy egy-egy gyermek,
fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyertetettségi tényez6k halmozottan
jelentkeznek/jelentkezhetnek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a tendencia, hogy a
veszélyeztetettség okai kozott kimagasloan a szocidlis helyzet a meghatarozo:

Szocidlis helyzet: A szocidlis helyzethdl ad6dé veszélyeztetettség a gyermekek tébb mint a felét foglalta
magaba.

A csoldd szétesése: Ez a veszélyertetési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet romldsdval és a gyermek
mentdlis dllapotanak sériilésével. A csaldd szétesésének leggyakoribb oka, a valas a gyermek szamara
veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlédésben  rendellenességeket, zavarokat
eredményezhetnek.

A nevelés, gondozds, torédés, hidnya: Az elhanyagolds is béntalmazas (egészségiigyi-, oktatasi elhanyagolas,
a gyermek magara hagyasa, elhagyasa).

A csaldd életmadja: A csalddi élet silyosabb veszélyeztetd artalmait jelenti a devians viselkedési formak
jelenléte a csalad hétkdznapjaiban: alkoholizmus, bizonytalan csaladi kérnyezet.

A gyermek mentdlis dllapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhetd a mentslisan sériilt
gyermekek szamanak ndvekedése. Az okok kazétt a csaladi nevelés jellemzé hibdi - kivetkezetlenség, szigor
és kényeztetés eltdlzdsa, kovetelések hidnya a gyermek felé, vagy ellenkezé esetben: a gyermek
képességeit meghaladd, magas mérce éllitasa, az ellenérzés, odafigyelés hidnya — tapasztalhatéak.
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A halmozottan hatranyos helyzetl gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések sordn, a védelembe vétel
elrendelése esetén, illetdleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsidg, tovabb3 a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megdllapitasardl sz6l6 hatarozat meghozataldval egyidejiileg
tajékoztatni kell a sziilGt azokrdl a kedvezményekrdl, juttatasokrdl, palydzati lehetGségekrél, amelyek a
gyermeket megillethetik. Tajékoztatni kell tovabba a sziil6t arrdl is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsdil halmozottan hatranyos helyzetiinek.

Az igazolatlan iskolai hidnyzas és ennek kdvetkezményeként a csaladi potlék felfiiggesztése esetében a
jogalkoté szandéka a gyakorlatban nem mindig érvényesiil, azaz az iskolai hidnyzds valédi oka, annak
részletes feltardsa gyakran rejtve marad. Az iskolai hidnyzds oka mogétt eléfordulhat a csalad részérél
térténd bantalmazas vagy lehet, hogy a veszélyeztetett helyzet azért All eld, mert a gyermek anyagi vagy
egyéb okokbdl csalédfenntartdi vagy egyéb funkciokat |3t el (dolgozik, dpol valakit, stb.) A helyzetfelmérés
sordn fontos meggySzddni arrdl, hogy az igazolatlan hidnyzasok esetén eldirt jelzési kdtelezettség
megfelelden miikddik-e, valamint rendelkezésre dll-e a valds segitséget, megoldast jelents, a gyermek
érdekeit szem el6tt tarté tdmogaté rendszer (ld. 20/2012. {Vil. 31.) EMMI rendelet, 51. & (3)-(5)
bekezdések).

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort {fG)
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mvédelembevett W megsziintetett esct veszélyeztetett kiskoro

A gyermekvédelem kozéppontjaban meghatérozd szerepet betoltd jelzérendszer all. A gyermekjoléti
kizpont kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld és jelz rendszer miikddtetése, melyet a prevencios
munka elsé szamu eszkdzének tekintiink. A veszélyeztetettség jelzésére épiil6 gyermekjoléti szolgditatas
hatékonysagat jelentdsen befolydsolja a jelzdrendszer mikédésének mindsége. A jelzérendszer tagjainak
epyittmikodése az esetek és a problémdk mentén térténik.

A védelembe vett gyermekek széma csokkent a fent emlitett eredményes munka hatasara.

A veszélyeztetett korl gyermek szdmanak novekedésének elsGdleges oka a munkanélkiliséghdl adodd
szocidlis hatranyossag.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.4. szamui tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi Ebbél tartésan Kiegészitd gyermekvédelm! | Ebbdl tartdsan beteg | Rendkivilli gyermekvédelmi
dv kedverményben beteg fogyatékos kedvezményben fogyatékos gyermekek kedvezményben
részesitettek szama gyermekek szima részesitettek szima szima részesitettek szima
2008 864 b 6 0 n.a.
2009 946 7 4 0 1
2010 1040 0 0 0 0 !
2011 1041 9 2 0 n.a.
2012 987 143 1 3 13
2013 928 n.a. n.a. n.a. 25
2014 862 n.a. n.a n.a n.a.
2015 847 n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

A rendkiviili gyermekvédelmi kedvezmény a Gyvt-bél 2014. janudr 1. napjdval hatalyon kiviil helyezésre
keriilt. A kiegészité gyermekvédelmi kedvezményre vonatkozo rendelkezéseket hatdlyon kiviil helyezte a

2013. évi XXVII. tv. 78. §(1) bek. a.) pontja (hatdlytalan 2013, 1V. 01.-t6l).

! Rendszeres kedvezmények
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ERendszeres gyermekvedelmikedvezményben részesitettek szima

m Ebbo tartdsan beteg fopyatdékos gyermekek szdma

2017

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilék szamanak csekély mértéki csokkenése azzal
magyarazhaté, hogy a szilé a jogosultsigot nem hosszabbitja meg, vagy jovedelme meghaladja a
meghosszabbitashoz sziikséges szintet, ennél fogva a gyermek ideiglenesen vagy véglegesen kikeriil a

tamogatottak koéziil.
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csaldd egy fére esd jovedelme aranyaban allapitjsk meg.
Fontos, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem részesilék legtdbbszor nem a
megemelkedett jévedelem miatt esnek el a jogosultsagtdl, hanem azért, mert az alapvetd papirjaik is
elvesznek, hidnyoznak, vagy egy valasi szakaszban — vagy egyéb mas okbdl — nem, vagy nehezen tudnak
jovedelemigazoldst szerezni hazastarsuktol, illetve az elmaradt gyermektartds ellenére nem inditanak
hatdsagi eljarast, ami pedig lehetévé tenné a jovedelem igazolasat. Mindezen okok éppen a legszegényebb,
legraszorulobb csalddokat érintik. A helyzetelemzés sordn a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosultak pontos regisztracidjardl alkotott helyzetkép igen fontos a kilonbdzé tdmogatdsok
hozzaférésének vizsgalata miatt és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen alapulé hétrdnyos és
halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsa miatt is.

I c) gyermek jogdn jaro juttatasokban részesiilék szama, ardnya

Ingyenes 50 szdzalékos
Ingyenes mértekd Ingyenes .
étkezésben fg;::f::;: kedvezményes | tankdnyv- t(?vodaztt:ct:sl stk Nyér'i b
év | résztvevik étkezésre | elldtdsban amoga. shan eztetfs en
szama . . részesiilék részesiilék
szama iskola 1-8 jogosultak | részesiil6k 5 4
évoda évfol am. szdma 1-8 szama szama szama
b éviolyam
2008 148 408 308 716 0 225
2009 160 469 317 786 18 235
2010 181 488 371 859 25 230
2011 172 455 414 869 14 228
2012 228 473 231 473 29 234

A fenti tablazatbdl jol lathato, hogy az ingyenes étkezésben részesilék szama évrdl-évre névekszik, mind az
évodaban, mind az iskoldban. A nyari gyermekétkeztetésben részesithetd gyermekek szamanak alapjat a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiliSk szama adja, amely szintén novekvé tendenciat
mutat, ez sokszor a kizardlagos napi meleg étkezést jelenti szémukra.

| d} kedvezményes iskolai étkeztetésben részeslilfk szama, aranya

A gyermekek egészséges fejlddésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben élé
gvermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfeleld mennyiség( egészséges taplilékhoz. Ezért nagy
jelentéségli az onkormanyzat altal szervezett intézményekben tdrténé kozétkeztetés. A rendszeres

gyermekvédelmi  kedvezményben részesiild bolcsodés, Ovodas és &ltalanos iskolds gyermek
téritésmentesen étkeznek.
| e) magyar 3llampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szdma, ardnya J

A magyar allampolgarsaggal nem rendetkezé gyermekek pontos szamarodl nincs adat az dnkormanyzat
birtokaban. A nem magyar allampolgérsagu gyermekek esélyegyenidségnek biztositasa esetén az elsGdleges
cél, hogy a gyermekek bejussanak a szamukra megfeleld koznevelési intézményekbe, illetve oktatasuk
sordn az interkulturalis pedagdgiai program megszervezésének feltételei biztositottak legyenek. A
kdznevelési torvény minden Magyarorszagon él6 vagy tartozkodd gyermek szamara elGirja az oktatashan
tértend kotelezd részvételt, a magyar menedékjogi térvény pedig kifejezetten hivatkozik a gyermek
mindenekfelett allé érdekének elvére. (Az ENSZ Menekiiltiigyi Fobiztossaga, A menedékkérd és menekiilt
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gyermekek és kamaszkordak hozzaférésének javitdsa az oktatdashoz Kozép-Eurépaban, 2011. jilius,
megtalalhato a: http://www.unhcr.org/refworld/docid/4e9bf50615.html oldalon.)

4.2 Szegregalt, és szegregdcidval veszélyeztetett lakdkdrnyezetben ¢éI6 gyermekek helyzete,
esélyegyenlsége

A rossz mindségi, kdzmiivel ellatatlan lakasokban él6 gyermekek életkdriilményeinek javitdsa rendkiviil
nehéz feladat. A Gyvt. gyermeki jogokat szabélyozo 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi,
értelmi, érzelmi és erkélcsi fejlGdését, jolétét biztositd sajat csaladi kbrnyezetében torténd nevelkedéséhez,
szemeélyiségének kibontakoztatdsdhoz, a tarsadalomba vald beilleszkedéséhez, 6nalld életvitelének
megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlGdésére artalmas kérnyezeti és tarsadalmi hatdsok, az
egészsegére karos szerek elleni védelemben részesiiljon. A hdtrdnyos helyzetii és a halmozottan hdtrényos
helyzetii gyermeknek joga van ahhoz, hogy fokozott segitséget kapjon a fejlddését hdtrdltatd
kérillmények lekiizdéséhez és esélyeinek noveléséhez. A fogyatékos, tartésan beteg gyermeknek joga van
a fejlodését és személyisége kibontakozdsdt segité kiilonleges ellétdashoz. A Gyvt. 17 § (3) bekezdése
alapjan a veszélyeztetettség megelGzése és megsziintetése érdekében torténd egyiittmikodési és
kolesdnds tajékoztatasi kitelezettseg is kiemelten fontos.

A gyermekjdléti szolgalat munkatarsai aktivan részt vesznek és kozremiikddnek a lakhatdsi feltételeket
javité adomanyok, felajanlasok kozvetitésében. Egyre elterjedtebb, hogy maguk a kdznevelési,
gyermekjoléti intézmények adomany gydijtési programokat szerveznek vagy részt vesznek adominy
kiosztdasaban. A feladatok ellatasaban a Civil szervezetek, egyhazak részvétele béviti a segitségnydijtas
eszkdzeit. (Szocidlis Kerekasztal tagja)

A gyermekjoléti szolgdltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocidlis szolgaltatds, amely
a szocidlis munka médszereinek és eszkdzeinek felhaszndldsdval szolgdlia a gyermek testi és lelki
egészségének, csalddban torténé nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megelGzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddjabél kiemelt gyermek
visszahelyezését.

Meg kell emliteniink, hogy a HEP 3.5. pontjdban szegregdlt, vagy szegregdcioval veszélyeztetett
telepiilésrészen €l6 gyermekek helyzetét, életkoriilményeiket jelentdsen meghatdrozzék az ott
beazonositott problémdk ezért életmindségiik javitdsa, esélyegyenléségiik biztositdsa céljabol kiemelten
fontos az ott meghatdrozott fejlesztési célok megvaldsitasa.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan héitranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapellatas, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatdsok és ellatasok a helyi nkormanyzat feladata.

A segitd szakmik jelenléte a gyermekvédelmi munka eredményességét erésiti az intézményekben. Mind az
iskolaban, mind az o¢voddban vannak sajitos nevelési igény(i gyerekek. Egyéni fejlesztésiiket a
gyogypedagogusok segitik. A segitd munka aktiv részesei a fejlesztd pedagdgusok, az iskola pszichologus, és
a logopédusok. Az iskolapszicholégus munkdjara a gyermekekkel vald egyéni beszélgetés mellett a
pedagogusoknak is nagy igénylik van a gyermek személyiségfejlesztése soran.

Prevencids céllal, és a feltart esetek enyhitésére miikodnek a koznevelési és gyermekjoléti intézményekben
a segitd szakemberek: intézményi pszichologus, védénd, gydgypedagdgus, fejleszté pedagogus,
gyermekvédelmi felel6s. A gyermekvédelmi felelGsék fontos feladatot latnak el a kdznevelési
intézményekben a veszélyeztetd korilmények feltirdsa, ezek megsziintetése, kialakuldsuk megelGzése
teriiletén épplgy, mint a drogprevenciot, egészségnevelést illetden.
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A gyermekek napkozbeni elldtds esetében a sajitos nevelési igény(i gyermekek gondozasa, fejlesztése
integraltan torténik.

A szakemberek gondoskodnak a fogyatékkal él6 gyermekek sziileinek hatékonyabb tdjékoztatdsarol, a korai
fejlesztés egyéb lehetdségeinek ismertetésérdl.

Egészségigyi ellatis: Az egészségiigyi alapelldtasrol szolé 2015. évi CXXIN. torvény eldirja, hogy a
telepiilési &nkormanyzat az egészséglgyi alapellatds kérében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b} a fogorvosi alapellatasrdl,

¢) az alapelldtashoz kapcsoladd Ugyeleti ellatdsrol,

d) a véddndi ellitasrdl,

e} az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A gyermekjoléti szolgdlat tevékenységének jelentds része eléri az adott telepiilés valamennyi gyermekét,
szolgaltaté és megel5z6 funkcidval bir. Tevékenységét dsszehangolva a gyermekeket elldtd egészségiigyi és
koznevelési intézményekkel szervezési, szolgaltatdsi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti
szolgalat az dltala elldtott teleplilésrészen, telepiilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek
szociilis helyzetét, veszélyeztetettségét.
= Fogyatékos gyermekek ellatashoz torténd hozziférése: a szakértdi bizottsdg szakvéleménye alapjan
a fogyatékos gyermek legfeliebb hatéves kordig fejlddését biztosité korai fejlesztésben és
gondozashan, vagy fejlesztd felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatas
keretében gondoskodni kell tobbek kdzt a harmadik életéviiket betSitott, dnkiszolgalasra részben
képes vagy onelldtasra nem képes, de feliigyeletre szorulé fogyatékos, illetve autista személyek
napkézbeni tartdzkoddsardl, étkeztetésérdl.
= Gyermekétkeztetés: Ha a szill§ (torvényes képviseld) eltérGen nem rendelkezik, a fenntarté az
dvadéban és az iskoldban a gyermekek és a tanulok szémdra az 6vodai nevelési napokon, illetve az
iskolai tanitdsi napokon biztositja a déli meleg f3étkezést és két tovébbi étkezést. (Gyvt. 151. §).
Ezen szabalyokat kell alkaimazni a nyari szocidlis gyermekétkeztetés esetében is.

a) védéndi ellatas jellemzéi (pl. a véddnd altal ellatott telepilések szama, egy véddndre jutott elldtott,
betdltetlen statuszok)

Lajosmizse Varos a védéndi elldtashoz torténd hozzaférés teljes kérden biztositott.

2 srm

4.3.1, szémd tablazat — Védondi dllashelyek szama

év | védéngisllashelyek széma | &Y "ed°“6’s‘:;‘:nt: gyermekek

2008 4 121

2009 2 123,75
2010 2 122,25
2011 4 115,25
2012 2 122,75
2013 p 119

2014 2 1195
2015 4 130,25
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b) gyermekorvosi ellitds jellemzSi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz vald
hozzéférés, betbdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szamay)

Lajosmizse Varosban két f6 gyermekorvos litja el a kisgyermekek gyogyitd elldtdsdt. Betdltetlen hazi
gyermekorvosi praxis a telepiilésen nincs. A legkozelebbi korhdz Kecskeméten talalhato, mintegy 25 km-re.

4.3.2, szamu tablazat — Hdziorvosi, gyermekorvosi elldtds jellemz6i

Betdltetlen felndtt
év haziorvosi praxis/ok

Haziorvos altal
ellatott személyek

Gyermekorvos altal
ellatott gyerekek

Felndtt hazi orvos altal
ellatott gyerekek szama

szama (esetek) szama {esetek) szama
2008 0 66685 12014 0
2009 0 73192 11417 0
2010 0 78112 11053 0 N
2011 0 76656 9402 0
2012 0 80292 11099 0
2013 0 77604 10838 0
2014 83573 12055
2015 87470 13106
2016 | M@
2017 | n-a-

rehabilitaciéra) vonatkozo adatok

aaaaa

Az dnkormanyzat altal fenntartott Meserét Lajosmizsei Napkézi Otthonos Ovoddban gyogypedagdgus,
logopédus 13t el fejlesztS tevékenységet. A Lajosmizsei Fekete Istvdn Sportiskolai Altalénos iskoléban
szintén integralt fejlesztés valdsitanak meg a szakemberek. Fontos, hogy minden raszorulé gyermek
részesiiljon a fejlesztési tevékenységekben, amellyel problémdi kezelhetévé valnak, vagy megoldasra

keriilnek.

r d) gyermekjoléti alapellatas

A Varosban teljeskoriien miikddik Lajosmizse Varos Egészségigyi, Gyermekjoléti és Szocidlis Intézményén

keresztiil.

r e) gyermekvédelem

|

A Varosban teljeskorien miikédik Lajosmizse Varos Egészségigyi, Gyermekjoléti és Szacidlis Intézményéen

keresztiil.

| f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

]

Krizishelyzetben az Onkormanyzat a szocialis rendeletében biztositott elldtasokat tudja nyujtani.




| g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

A testnevelés és a sport részteriiletei — az dvodai testnevelést6l a versenysportig — egymassal Gsszefiiggd és
kdlcsdnhatdshan dllo egészet képeznek. Barmelyik részteriilet fejlesztése, vagy elhanyagoldsa jelentdsen
kihat a testkultira egészére. A testnevelés és a sport jelentds szerepet tolt be az ifjusig erkdlcsi-fizikai
nevelésében, a személyiség formaldsdban. Mig a versenysport és az élsport teriiletén kimagaslo
eredményeket és nemzetkdzi sikereket érnek el az orszédg kiemelkedd sportoldi, addig a lakossag déntd
tobbségének rossz az egészségi, edzettségi sllapota. A varos az egészségmegdrzés érdekében, hossz( tavon
a sporttevékenységek kézéppontjsba a gyermek és ifjusagi sportot, ezen beliil is a teljesité képes tudast
ado, mérhetd, ellendrizhetd, a jol szervezett, megfelelSen motivalt iskolai testnevelést kivanja allitani a
sportolasi feitételek fokozatos javitasdval és megteremtésével. A sportoldsi lehetdségeket a varosban 16,
sportolni vagyo lakosok szamdra is biztositani kell. (Forrds: Lajosmizse Varos Onkormanyzatinak
Sportkoncepcidja 2005.)

A sport fontossagat célozva a 2012/2013-as tanévtGl a Lajosmizsei Fekete Istvan Sportiskolai Altalanos
Iskola, 1. és 5. évfolyamon, felmend rendszerben egy-egy testnevelési osztalyt inditott kézilabda és birkdzas
sportagakban.

Az dnkormdnyzat tulajdonat képezd 950 m? hasznos terilletdi, Lajosmizsei Fekete Istvan Sportiskolai
Altalanos Iskola, Sportcsarnoka iskolai és sportkéri célokra szolgdl, aminek az éves kihasznaltsdga 100 %. A
sportlétesitményt haszndlok/szolgéltatdst igénybe vevék szama 650 fG/nap. Az iskoldhoz tartozik 3 darab
szabadtéri kézilabda palya is, palydnként 800 m-nyi teriilettel. A Mizsei utcaban iévé Lajosmizse Varosi
Labdartigd Sportcentrumban egy kiszolgald épillet és két szabadtéri labdarigd pilya taldlhatd. A kiszolgalo
épiilet hasznos terillete 150 m’ az egyik palya 4050 m? a masik labdarugé pélya 7150 m?. 1999.
oktoberében megalakult a Lajosmizsei Varosi Labdarugd Club, a klub csapatai szép eredményeket érnek el a
kiilonbdz6  versenyeken, torndkon. Jelenleg hét csoportban, odvodastdl a  felndtt korig
(U7,U9,U11,U13,U16,U19, Felndtt) edzenek és versenyeznek rendszeresen a Lajosmizsei VLC lahdarugoi,
részt vesznek a Bdcs-Kiskun Megyei Labdarigd Szivetség (BKMLSZ) és a Magyar Labdarigé Szévetség
(MLSZ) OTP-MOL Bozsik Program versenyrendszerében. Lajosmizse Viaros a koltségvetésében
meghatdrozott keretdsszegben tdmogatja azokat a tevékenységeket, melyek segitik a versenysport, a
mindennapos testedzés, a szabadidGsport megvaldsitasat, a fogyatékkal élék sportoldsi tevékenységét,
tovabba a varos sporthagyoménvyait is figyelembe vevs, eredményesen miikodd szakosztalyokat,
utanpotlast nevelé mihelyeket.

\ h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

A gyermekétkeztetés az Intézmények Gazdasdgi Szervezete dital mikddtetett konyhdkon keresztiil
biztositott.

Sziinidei gyermekétkeztetés

A Gyvt. 21/C. §-a alapjin énkormdnyzatunk a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziilG,
tirvényes képviseld kérelmeére a déli meleg foéthezést

a) a hitranyos helyzetii gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils,
halmozottan hitrdnyos helyzetii gyermek részére ingyenesen biztositja, és

b) az a) pontban foglalt gyermekeken hiviil tovabbi gyermekek, igy kiilonisen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

(2) A telepiilési onkormdnyzat a stiinidei gyermekétkeztetést az (1) bekezdés a) pontja szerinti
esethen

a) a bilcsidei ellitisban, ovodai nevelésben részesiilé gyermekek szdmdra a bolcsddei elldtist
nytijto intézmény és az 6voda zirva tartisdinak idstartama alatt valamennyi munkanapon,

b) az a) pont ald nem tartozo gyermekek szamdra

ba) a nydri sziinetben legalibb 43 munkanapon, legfeljebb a nydri szilnet idétartamira esé
valamennyi munkanapon,
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bb) az dszi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazodéan sziinetenként az adott tanitdsi
sziinet iddtartamdra esé valamennyi munkanapon
megszervezi, ¢s ennek keretén beliil a sziils, térvényes képviselG kérelmének megfelel
idotartamban az adott gyermek részére biztositja.
A gyermehétkeztetésre vonatkozo helyi szabilyok Lajosmizse Viros Onkormdnyzata Képviseld-
testiiletének a gyermekvédelmi timogatisokrol, valamint gyermekjoléti alapelldtisokrol szolo
8/2012. (I11. 30.) inkormdnyzati rendeletében keriiltek meghatdrozdsra.

| i} hatranyos megkilonboztetés, az egyenld banasméd kovetelményének megsértése a szolgéltatasok
| nyujtasakor jardsi, dnkormdnyzati adat, civil érdekképviselék észrevételei

Nem ismert ilyen jellegl megkiilénbdztetés,

| j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellitérendszerek keretein beliil

Kdznevelési Intézményi szervezési kereteken beliil a napi étkezésen felill gyiimélesnapot tartanak, ezaltal is
friss zoldséghez-gylimdlcshoz juttatva a gyermekeket.

- Férdhelybdvités a Meserét Lajosmizsei Napkozi otthonos Ovodaban 2013. szeptember 1-jétél

- Infokommunikdcios akadalymentesités a Meserét Ovoddban az Uj épiiletrészben

- Gyermekbarat lgyfélvaré kialakitasa a Varoshazan.,

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kdzoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanuldk:
a) kiildnleges banasmaodot igénylé gyermek, tanulo:
aa) sajatos nevelési igény( gyermek, tanuld,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségge! kiizdé gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld
{Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk

Sajatos nevelési igény( gyermek, tanuld a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tébb
fogyatékossag egyiittes eldfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy
egyeb pszichés fejlédési zavarral (sdlyos tanulasi figyelem- vagy magatartasszabélyozasi zavarral) kiizdék
csoportja {Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulék

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé: az a killonleges banismadot
igénylS gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjén az életkorahoz viszonyitottan
jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémadkkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal
kiizd, kzosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejiddése nehezitett vagy sajitos tendenciakat
mutat, de nem mingsil sajatos nevelési igényiinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatds koriilményei az atlagos korilményekhez képest - a gyermek, a tanuld
életkorat és sajitos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy jelentds
koltségndvekedést okoznak a gyermeknek, tanulénak vagy a sziilének (Nkntv. 4. § 2. pont}

A jogellenes elkiilonités (szegregacio) leggyakrabban az oktatdsban tapasztalhatd. Eppen ezért a torvény
szerint hatrényos megkilonbdztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozo személyek elkiilénitése egy
oktatdsi, nevelési intézményben, illetve az azon belill létrehozott tagozatban, osztilyban, csoportban,
beleértve azt is, ha az elkillonités szémaranyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb aranyban érinti a
csoport tagjait, mint a tobbi tanulét. Az egyenld banasmod kovetelményének megsértését jelenti valamely
személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatdsra vald korfatozasa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy
intézmény |étesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kévetelményekben
meghatadrozottakat.
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A halmozottan hatranyos helyzethen lévS gyermekek, tanuldk elkildnitése tarsaiktdl sérti az egyenld
banasmad kdvetelményét, ezért sziikséges figyelemmel kisérni a miikddési kirzetek kialakitisat, az iskolai
felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztalyok dsszetételét.

Ha a teleptilésen tdbb altalanos iskola, tagintézmény miikodik, akkor az ltaldnos iskolai kérzeteket ugy kell
meghatarozni, hogy kialakithatova valjon a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek egyenletes aranya a
nevelési-oktatasi intézményekben. Ha a telepiilésen, keriiletben tobb altaldnos iskola miksdik, a
halmozottan hatranyos helyzetd tanulknak az egyes felvételi kirzetekben kiszamitott ardnya legfeljebb 15
szazalékponttal lehet magasabb, mint az altalanos iskoldba jaré halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekeknek a telepiilés, keriilet egészére kiszamitott aranya. Nem jelélhetd ki kotelezd felvételt biztositd
iskolanak az az altaldnos iskola, amely korzetének kialakitésanal a halmozottan hétranyos helyzet(
gyermekek korzeti aranya tlilépésére vonatkozd rendelkezés nem tarthatd meg, feltéve hogy a
halmozottan hatrdnyos helyzetii tanuidk korzeti arénya elérné az 50%-ot és egyébként a telepiilés tébbi
iskoldja elégséges férShellyel rendelkezik a telepiilés dsszes tankételes tanuléjsnak felvételéhez. Eldnyben
részesitési kdtelezettségként jelenik meg az a rendelkezés, mely szerint ha az altaldnos iskola a felvételi
kitelezettsége utdn tovabbi felvételi, atvételi kérelmeket is teljesiteni tud, a tovabbi felvételi kérelmek
teljesitésénél eldnyben kell részesiteni a halmozottan hatranyos helyzet(i tanulokat. A felvételi kirzet
kialakitasara vonatkozé szabalyozas a 20/2012. (VII. 31.) EMMI rend. 24-25. §-4ban talélhato.

A korzethatarok kialakitasanal és a beiskoldzasnal az Ebktv. vonatkozd paragrafusait is figyelembe kell
venni. Ebben segit eligazodni az Egyenl6 Bdndsmdd Tandcsadd Testillet 2/2007. (I 23.) TT sz
allasfoglaldsa: Az etnikai alapd iskolai szegregdciét nem csupan a tényleges, hanem a jogsértd &ltal
feltételezett etnikai hovatartozas alapjan is el lehet szenvedni. A szegregicid megvaldsuldsanak nem
feltétele az elkilonitett csoporttal szembeni hatrany, csupan a térvényben meg nem engedett elkiilonités.”
A jogellenes, elkiilonitett oktatds még abban az esetben is jogszeriitlen, ha teljes mértékben azonos
feltételek biztositdsdval torténik. A jogellenes elkilonités minden aktivitast nélkilézs fenntartdsa is
megvaldsithatja a jogsértést.

A HEP soran tehat nemcsak a hdtrdnyos helyzet és halmozottan hitrényos helyzet adataival, hanem
valamilyen aggregalt formaban vagy becslésekre alapozott, civil kontroll vagy kisebbségi képviselet
biztositasaval is visszaigazolt, etnikai adatkdzléssel is foglalkozni kell.

A halmozottan hatranyos helyzet( tanulok magdntanuldva nyilvanitisa esetén fokozott kériltekintéssel kell
eljdrni. A jogalkotd szandéka az volt, hogy a halmozottan hatranyos helyzetl tanuldok magantanuldva
nyilvanitasat és az ezzel gyakran egyiitt jard lemorzsolodas megelézhetd legyen. Ha az iskola igazgatdjanak
megitélése szerint a tanulénak hatrdnyos, hogy tankételezettségének magantanuloként tegyen eleget, vagy
az igy elkezdett tanulmanyok eredményes folytatasédra vagy befejezésére nem lehet szamitani, kételes errél
értesiteni a gyermek lakéhelye, ennek hidnyaban tartdzkoddsi helye szerint illetékes kormanyhivatalt,
amely a gyamhatosag és a gyermekjoiéti szolgdlat véleményének kikérése utdn dont arrdl, hogy a tanuld
milyen modon teljesitse tankotelezettségét. Halmozottan hatranyos helyzetii tanuld esetén az iskola
igazgatdjanak dontéséhez be kell szereznie a gyermekjoléti szolgalat véleményét (Nkntv., 45. §).

Integricios felkészités Pedagdgiai Rendszere™ (IPR)

A szocidlis hatranyok enyhitése, a tanuldsi kudarcnak kitett tanulok fejlesztése érdekében az altalanos iskola
és a kozépfoka iskola képesség kibontakoztatd vagy integrécids felkészitést szervez, amelynek keretei
kdzott a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatdsa, fejlédésének elGsegitése, a tanuld
tanuldsi, tovdbbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik. A képesség kibontakoztatdé és az integracids
felkeszités megszervezése nem jarhat egyiitt a halmozottan hatranyos helyzetii tanulok elkildnitésével. A
képesség kibontakoztato felkészitéshen a hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzet(i vagy sajatos
nevelési igény( tanulo vesz részt.

A kezirat lezartakor hatdlyos szabalyozsk: 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet XIX. fejezet: Kiilonleges pedagdgiai célok
megvaldsitdsdhoz igazodd nevelés- és oktatdsszervezési megoldasok 67. A képességkibontakoztatd és az integracids felkészités
szabalyai 171, §, 172. § ¢s 68. Az dvodai fejlesztd program megszervezése 173. §. Magyar Kézlony. 2012. augusztus 31., valamint:
Miniszteri Kézlemény (megjelent az Oktatasi Kdzldny 2007. mdj. 14. LI. évf. 11, szimaban} a halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek és tanulok esélyegyenldségének biztositasat szolgald iskolal és dvodai integracios programrél,
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Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajdtos nevelési igény(i gyermekek, tanulék nevelésérdl, iskolai felkészitésérdl a
szakeértdi bizottsdg szakértdi véleménye szerint kell gondoskodnia az évodanak, iskolinak. A sajitos
nevelési igényi gyermek 6vodai nevelése, a tanuld iskolai nevelése-oktatasa, tovabba kollégiumi nevelése
az e célra létrehozott gydgypedagogiai nevelési-oktatasi intézményben, konduktiv pedagdgiai
intézményben, Gvodai csoportban, iskolai osztilyban, vagy a tobbi gyermekkel, tanuldval részben vagy
egészben egyiitt térténhet. A gyermek, tanuld integralt vagy specidlis intézményi keretek kdzott térténd
nevelését, oktatdsat a szakértdi bizottsag altal kiadott véleményben foglalt 4llisfoglalds alapjan lehet és keil
biztositani. Az ezzel ellentétes gyakorlat jogsérté mind a Nkntv., mind pedig az egyenld banasmod
kdvetelményét tekintve.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

Az dvoda illetve altalanos iskola a jogszabalyi eldirdsok betartdsa mellett, a feladatellatast biztositja.

b) a kdzneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgdltatdsok (pl. iskoldra/dvodara juté gydgypedagégusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

A kdzneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgéltatisok biztositottak.

c) hatrényos megkiilénbdztetés és jogellenes elkilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kdzott €s az egyes intézményeken beliili szegregécio

Nem relevans,

d) az intézmények kdzott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozo
eltérések

Az orszagos mérési eredmények alapjan az azonos lakossagszamu telepilésekhez viszonyitva j6 az
eredmény.

| e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

A hatranyos helyzetl gyermekek kirdnduldson, tanulmanyi versenyeken valé részvételiik biztositott,

| 4.5 Kbvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A hatranyos helyzetd gyermekek és
vendégmunkasok csaladjaban éI6 gyermekek
helyzetének javitisa

A telepiilésen é16 vendégmunkdsok gyermekeinek
ellatatlansaga (szocidlis, egészségiigyi, oktatas)




5. A nGk helyzete, esélyegyenlésége

logi alapvetések a nék esélyegyenldségéhez:

e Az Alaptdrvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjogtak, vagyis mind a ndket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megiilessék minden polgéri, politikai, gazdasédgi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében.

e a Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a nékkel és a férfiakkal vald egyenld banasmod elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az elémenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasardl és az azt mddosité 2002/73/EK irdnyelv,

* a Tandacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenld banasmod elvének a szocidlis
biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasardl,

* a Tandcs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenld bandsmdd elvének a
foglalkoztatdsi szocidlis biztonsagi rendszerekben torténd megvaldsitasaral.

5.1 A ndk gazdasdgi szerepe és esélyegyenldsége

A Munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi I. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy
killdndsen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenlé bandasmdd kévetelményét meg kell tartani. A
munka egyenlG értékének megdllapitdsanal killbnosen az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakoriilményeket, a szilkséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést,
tapasztalatot, felelGsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kdzvetett diszkrimindcid fogalmdt, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hdtrdnyba mas, dsszehasonlithaté helyzetben |évé személyekhez
képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a nemet, csalddi dllapotot,
az anyasdagot és terhességet is.

Az alabbi tablazatbdl jol latszik, hogy 2015. évre a munkanélkili férfiak és nék szamdban 2012. dta
folyamatos kiegyenlitédés mutatkozik,

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kiirében

Munkavallalasi koruak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év

férfiak nék férfiak ndk férfiak ndk
2008 3926 3713 3600 3447 326 266
2009 3193 3712 2831 3393 362 319
2010 3955 3682 3645 3371 310 311
2011 3932 3663 3623 3323 309 340
2012 4155 3880 3857 3518 298 362
2013 4183 3858 3940 3562 243 296
2014 4220 3368 3540 3567 280 301
2015 4236 3865 3985 3610 251 255
2016 | n.a.
2017 | n.a.

Forrds: Telr és helyi adatgytijtés
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| o) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék kbrében

|

Nem 3all rendelkezésre adat arra vonatkozoan, hogy a munkanélkiili nék kdzil hiny f6 és milyen
végzettséggel rendelkezik. Azt a tényt azonban, hogy altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezék 15
éves és annal iddsebbek szama rendkiviil magas, 694 f6t jelent a 2011. évi adatok alapjan.

5.1.2. szamd tablazat - A munkaeré-piaci és esalddi feladatok Gsszeegyeztetését seqité szolgditatdsok

bolcsédei férdhelyek ikddo
3 év alatti miikeds olcsace terdhelye Mikods férdhelyek ,
: . A szama csaladi : - féréhelyek
év | gyermekek szama bolcsadék v szama csaladi -
oy s X napkdzik s Osszesen
a telepiilésen szama , napkdzikben
" 52ama
onkor- eavéb
manyzati &Y
2008 367 0 0 0 4 28 28
2009 356 0 0 0 S 35 35
2010 363 0 0 0 S 35 59
2011 350 1 24 0 7 49 73
2012 369 1 24 0 5 35 59
2013 348 1 24 0 5 34 58
2014 374 1 24 0 6 38 62
2015 381 1 24 0 S 33 57
2016 | n.a. 1 24 0
2017 | n.a. 1 26 o

Forrds: TelR és helyi adatgyd(ijtés

A telepiilésen a n6k munkdba térténd visszahelyezkedését Onkormanyzati mikodtetésii 26 férdhelyes
bélcsGde, tobb tagintézménnyel mikodd ovoda, és tobb magéan-fenntartdsa csaladi napkdzi segiti.

A probléma megolddsiban segitséget jelentene a nék szdmara olyan intézkedés, amely a férGhelyek
tovdbbi bévitését célozna meg.

f b} nék részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

A telepiilésen lévo foglalkoztatast segité programokban (kihelyezett gimnaziumi oktatas, nyelvi képzés) a

férfiak és a nék aranya kiegyenlitett.

| c) alacsony iskolai végzettségl nok elhelyezkedési lehetdségei

Lajosmizse Varosban alapvetSen nem csak a képzettség hianyahdl fakad az alacsony iskolazottsagl nék
foglalkoztatdsa, hiszen az un. ,nyari idénymunkak” idején szivesen foglalkoztatjdk a helyi termelék a
megbizhato, j6 munkaval birg, iigyes és gyors munkavégzésre alkalmas ndéket. Az eper févarosaként a
szamocaszedés, a meggyszedés, a paprikapalantdzds és —szedés, stb. mind €16 munkaerét kivannak.
A vérosban tobb kilfoldi érdekeltségii cég folytat tevékenységet, amelyhez a megfelelé nyelvtudas-, és
nyelvismeret elengedhetetlen. Ezt is tdmogatva a Mivelddési Haz és Kényvtdr helyet biztosit tdmogatott
formaban angol és német nyelv oktatasara.
A nyelvoktatasra a tovabbiakban is rendkiviil nagy figyelmet kell szentelni, és minden korosztily részére

lehetdséget biztositani.



| d) hatrdnyos megkillonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkildnbség)

A ndk munkaerd-piaci hitranyos megkillonboztetésére vonatkozoan nem 3l rendelkezésre adat. Az a
jelenség inkabb jellemzd, hogy az idénymunkik tekintetében gyakrabban foglalkoztatnak ndi
munkavallalékat, mint férfi munkavallaldkat.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi
napkdzi, ovodai férdhelyek, férGhelyhidny; kbzintézményekben rugalmas munkaid8, csalddbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A nék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabol lényeges a gyermekek szamara nytijtott napkdzbeni
ellatasokhoz torténd hozzaférés, amely varosunkban tébb formaban is megoldott.

A Gyvt. alapjan a gyermekek napkiozbeni elldtisdinak formdi - a gyermekek életkordnak
megfeleloen -

a) a bilcsodei ellitds,

b) mini bolcsode,

¢) munkahelyi bolcsode,

d) csalddi bélcsode,

b) a napkizbeni gyermekfeliigyelet

A gyermekek napkézbeni elldtiasaban kizremithidik az dvoda és tanév tartama alatt az dltaldnos
iskola, bdr ezek kiznevelési intézménynek minédsiilnek és alapvetéen tevékenységiik tiilmutat a
gyermekek napkizheni elldtasdn.

Lajosmizse Varosban az aidbbiak mikodnek:

Bolcsdde

A bélcsddei ellatds keretében, ha a GYVT. kivételt nem tesz a harom éven aluli gyermekek
napkdzbeni ellatasat kell biztositani. BélcsGdei elldtdst biztosithat a bolcséde, a mini bélcséde, a
munkahelyi bélcséde és a csalddi bélcside. Bolcsédei elldtds keretében az wxtv. 4.5 25. pontia SZerinti
sajdtos nevelési igény(i gyermek (a tovdbbiakban: sajdtos nevelési igényi gyermek) nevelése és
gondozdsa is végezhetd. (Gyvt. 42.§)

Napkdzbeni gyermekfeliigyelet

A napkézbeni gyermekfeliigyelet keretében - nem nevelési-oktatdsi céllal - a szolgditatds
nyujtoja az életkornak megfelelé napkézbeni ellatdst biztosit rérays:6

a) a bolcsddei ellatdsban, ovodai nevelésben nem részesiilé gyermek szémdra,

b) a kdtelezd dvodai nevelésben valo részvétel aldl felmentett gyermek szémdra,

¢) az ovodai nevelésben részesiild gyermek szdmdra a kotelez6 dvodai nevelésben valé
részvetelének idején kiviil,

d} a magdntanulé szémdra,

e) az iskolai oktatdsban részesilé tanulé szdmdra az wav. szerinti kitelezd tandrai és egyéb
Joglalkozasokon valo részvételének idején kiviil, valamint a tanitdsi sziinetekben, és

f) az mav. rendelkezései szerint az dltaldnos iskoléban a tizenhat dra el6tt megszervezett eqyéb
Joglalkozds aldl felmentett gyermek szémdra. (Gyvt. 44/8 §)
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Ovoda

Az dvoda a gyermek haroméves kordtol a tankdtelezettség kezdetéig nevelS intézmény. Az dvoda felveheti
azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven belil betéiti, feltéve, hogy
minden, a telepiilésen, févarosi keriiletben, vagy ha a felvételi kérzet tébb telepiilésen taldlhato, az érintett
telepiléseken lakdhellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkez6 hiroméves és annal idésebb
gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8. §)*

Altalanos iskola

Altalénos iskoléban a nevelés-oktatdst a déleldtti és délutdni tanitdsi idGszakban olyan médon kell
megszervezni, hogy a foglalkozasok legalabb tizenhat ordig tartsanak, tovdbbd tizenhét draig - vagy
addig, amig a tanuldk jogszeriien tartézkodnak az intézményben - qondoskodni kell a tanuldk

feliigyeletérdl. Az dltaldnos iskola e torvény rendelkezéseinek megfeleléen egész napos iskolaként is
mikédhet.

A tekintetben kevés adat all rendelkezésiinkre, hogy a gyesr6l, gyedrdl a munkaba visszatérd szdlSk
munkahelyei milyen mértékben veszik figyelembe a munkavallzlé sz(lGi feladatait, biztosit-e szamukra
rugalmasabb munkaiddt, egyéb kdnnyitéseket.

A helyi tdjékozodds alapjan azonban elmondhatd, hogy léteznek ,gyermekbarat” munkahelyek, illetve a
sziil6k a nagyszil6k, dédszilGk, ismerdsok segitségét veszik igénybe a gyermek elhelyezését nyujtd
intézménybe széllitdsdban vagy hazavitelében.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

| Egy véddnére juto gyermekek szama (f6)
| 135

130

| 125

12 . .
| 115 : -
| 105 :

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

o

o

A tablazatban a 0-3 éves gyermekek létszama jelenik meg, de a teriileti védéndk 6 éves korig, azaz az
iskolakezdésig gondozzak a gyermekeket és a gondozotti létszamahoz tartoznak még a varandds anyak is.
Tehat a valdban elldtottak létszdma lényegesen nagyobb. Az egy védonére juto gyermek létszam 2015.
évre ugrdsszeriien megndtt, ami a feladatellatdst neheziti.

A védéndi halozat hatékony mikodése a gyermek és az anya védelmét is szolgdlja. A csalddtervezéssel,
gyermekvallalassal dsszefiiggd ismeretek atadasat, a védonéi szolgalaton kivil a csaldd- és gyermekjoléti

B Az Nkntv. 2014. szeptemberétél 3 éves kort6! teszi kitelezévé az dvodai részvételt.
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szolgalat segiti. A csaladtervezés azonban még ma is sok esetben gondot, problémat jelent, a szocidlisan
hatranyos helyzetliek kérében.

A csalad- és névédelmi gondozast az Elitv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani szikséges a
gyermekvallalds koriiményeinek elGsegitését a tanacsadds és gondozas eszkozeivel, a csalddtervezéssel
dsszefliggs ismeretek atadasat és a ndk egészségvédelmét szolgalo intézkedéseket.

Az egészségiigyi alapszolgdltatasokhoz torténd hozzaférés alabbi formai biztositottak:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi elldtasral,
b) a fogorvosi alapellatasrol,
c) az alapellitashoz kapcsolodo iigyeleti ellatasrol,
d) a védéndi ellatasrol,
e) az iskola-egészségiigyi ellatasral.
Fenti feladatok ellatdsa a Tdrsulds Utjan valasul meg.

| 5.4 A ndket éré erdszak, csalddon beliili erdszak

A csalddon beliilli er6szak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a hozzdtartozok kozotti
erdszak miatt alkalmazhatd tavoltartasrél szolo 2009. évi LXXIL. tv. és a Biintetd torvénykdnyv tartalmazza.
A csalddon belili erdszakrol nincs 6ndlld tényallds, a parkapcsolati erszakra jelenleg a Biintetd
torvénykonyv kilonboz6 tényéllasai vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatas, tavoltartas.

A nék elleni erészak kiillonbdzd formaira, vagy ugyanezeknek nem a péarkapcsolaton beliil megnyilvénuld
formdira {pl. szexualis jelleg(i visszaélések) is a Biintetd torvénykonyv relevéns paragrafusai vonatkoznak.
A zaklatds, szexudlis vagy csaladon beliili ergszak miatt tértént renddrségi feljelentések szama alulmarad a
tényleges esetek szamatol.

Kiemelten fontos teriilet az esélyegyenldség megteremtése szempontjdbdl, hogy kiemelt hangsulyt
kapjanak azon jellegi tajékoztatasok, amelyek azon szerveket mutatjak be, ismertetik ahova a bantalmazott
nék fordulnak.

Kiemelt feladat a n6k ez irdny( tajékoztatasa, illetve a tarsadalmi érzékenyités lehetséges formaira torténd
figyelemfelhivas (pl. felvildgosité programok mar az iskolaban, a terhesgondozason; plakatokkal).

i 5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatasok

2008

m dnkormanyzati anyaotthona
telepitésen

®m dnkormdnyzat: anyaotthon a
telepulés 50 kme-cs korzetében

Nem dnkormanyzati (egyhazi,
alapitvanyi}anyaotthon a
1elepilésen

® Nem onkormdnyzati tegyhdzi,
alopitvdnyijanyaotthona
telepulés SO km-os kdrzetében

Lajosmizse Varosban sem Onkormanyzati anyaotthon, sem nem &nkormanyzati {egyhazi, alapitvanyi)
anyaotthon nem miikédik.
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A varos 50 km-es kérzetén bellil a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Csalddok Atmeneti Otthona miikédik
Kecskeméten,

A Vdros 50 km-es kérzetén kiviil a Csaladok Atmeneti Otthona mikodik Kiskunhalason (85 km), és
Menedékvaras Csalddok Atmeneti Otthona Kiskunmajsan (70 km).

5.6 A ndk szerepe a helyi kbzélethen

Az Alaptérvény XV. cikkére visszavezetve vizsgdthato, hogy a helyi kézéletben a nék és férfiak azonos jogai
a politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében érvényesiilnek-e.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A ndk részvételére nemcsak a néi nem
reprezentdldsa miatt van szikség politikaban, azaz a koziigyekrél valé dontési mechanizmusban, hanem
mert ez szolgalja leginkdbb a kdzos érdeket. Az adatgydijtés a nék adott teleplilésen vald kozéleti részvételét
térkepezi fel.

A ndk szerepe a helyi kbzéletben

KépviselGtestilet tagja LI ] éi.itélﬁtéb[ék Kézgydilések tagjai
v vezetdi

Férfi NG Férfi NG Férfi NG
2008 13 5 43 3
2009 13 5 43 3
2010 10 2 2 2
2011 10 2 22 2
2012 10 2 5 4 22 2
2013 10 2 n.a. n.a. n.a. n.a.
2014, 8 4 n.a. n.a. n.a. n.a.
2015. 3 4 n.a. n.a. n.a. n.a.
2016. 8 4 n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 8 4 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: Helyi adatgyiijtés

A tablazatbol jol latszik, hogy a képvisel-testiilet tagjainak 1/3-a né. itt a szilkséges megjegyezni és
kiemelni azt, hogy Lajosmizse Varosban az Onkormanyzat minden Intézményét néi vezetd iranyitja.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamoldsukra irdnyulé
kezdeményezések

Lajosmizse Vdros Egészségligyi, Gyermekjoléti és Szocialis Intézménye a néket helyi szinten fokozottan
érintd tarsadalmi problémak felszamolasara az aldbbi szolgaltatasokat nydijtja:

Az Intézmény alapvetden Egészségiigyi intézmény, igy a ndket érintd tarsadalmi problémak enyhitéséhez
abban tudnak hozzdjarulni, hogy segitik 6ket az egészségiik megdrzésében. Telepiilésiinkén minden év
6szén megrendezésre kerlilnek a Szakmai nyilt napok. Ott ingyenes raksziirésen vehetnek részt a hélgyek,
Tobb évben ingyenes mammografids emlGsziirésre is nyilt lehetdség.

A ,néma jarvany” a csontritkulds sziirésére is lehetdséget kaptak a lajosmizsei nk, mert a szakmai napok
keretében lehetdség van ultrahangos csontritkulas sziirésre,
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Lajosmizsén is, mint a legtobb hasonld adottsdgl kisvarosban a nék szamos nehézséggel taldlkoznak
életpdlydjuk sordn. A munkanélkilliség is ezek koré tartozik. Minden korosztilynak megvannak a maga
nehézségei. Nehéz elhelyezkedni a nének, ha fiatal, mert csalidalapitas el6tt all, nehéz visszakeriilni a
munka vildgaba gyes utdn, vagy ha 40-50 éves korban sziinik meg a munkaviszonya.

Ezek a problémak kiilondsen érintik a roma ndi lakossagot. A véddndi munka soran az a tapasztalat, hogy
elenyészd azoknak a kismamaknak a szama, akik munkaviszonybdl mennek el sziilni. Mindezekhez
Iskolazatlansag, o csalddtervezés hidnya és a rossz szocidlis kdrilmények is hozzdjarulnak.

A védéndi szolgdlat javaslata alapjan sziikséges lenne olyan programokat szervezni, amellyel olyan
képesitést tudndnak szerezni, amivel esélyilk lenne legalabb a gyermekek megsziletése utan elhelyezkedni.
(Forras: Véddéndk adatszolgéltatasa 2013.05.16.)

a) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok} a szocidlis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil

Lajosmizse Varos Egészségiligyi, Gyermekjoléti és Szocialis Intézménynél ndi munkahelyi 6ltéz8k kialakitasa.

5.8 Kovetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatirozdsa.

A ndk helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran teleplésiinkédn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A telepilésen él6 hatranyos helyzetben élG ndk és A néként vald kizsakmanyolas visszaszoritasa,
roma nék életmindségének javitadsa. felkészités az anyaszerepre, a haziasszonysagra, a

gondoskodo csaladi fészek megteremtdjének
szerepére. A telepilésen él6 roma nok
helyzetének-, életmindségének javitasa,
felzarkoztatasuk eldsegitése.

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idiskord népesség fobb jellemzdi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

6.1.1. szdmu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerd elldtasban részesiildk szama nemek szerint

ijszerd ijban, nyugdijszerd .. e
e ellétg;l:ag: irjz:zr:srf:rg Egll'::::lzéma ellé':;:IE:: I:Z:zes‘gilg n:'ik szama Gsszes nyugdijas

2008 1256 1987 3243
2009 1233 1954 3187
2010 1211 1905 3116
2011 1215 1922 3137
2012 1198 1855 3053
2013 1173 1828 3001
2014 1146 1719 2865
2015 1118 1712 2830
2016 | n.a. 0

2017 | n.a. 0

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Fenti tablazatbdl jol lathato, hogy kiemelkedSen magas a nyugdijban, nyugdijszer( elldtdsban részesild nék
szama a férfiakhoz képest.

A nyugdijban, nyugdijszeri ellatashan részesil6k vonatkozdsdban az alabbi jogszabalyi rendelkezések
iranyadaék:
A tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl szold 1997. évi LXXXL. tdrvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
1. sajatjogu; es
2. hozzatartozdi
nyugellatasokat biztosit.
A sajat jogu nyugellatasok kérébe tartozik:
1. az dregségi nyugdij,
2. arehabilitacids jaradék.
A tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretében jaro hozzatartozoi nyugelldtas:
1. az dzvegyi nyugdij;
az arvaellatas;
a sziil6i nyugdij;
a baleseti hozzatartozéi nyugellatasok; valamint
dzvegyi jaradek.

e B L o

Iddskorgak jaradéka

Az S2t. 32/B. §-a értelmében idGskoruak jaradéka a megélhetést biztosito jovedelemmel nem
rendelkezé idGskorti személyek részére nyiijtott tdmogatds. A jdrdsi hivatal idGskoraak
jdradékaban részesiti azt

a) a red irdnyadé nyugdijkorhatdrt betéltitt személyt, akinek sajadt és vele egyiitt lako
hdzastdrsa, élettdrsa jovedelme alapjén szamitott egy fére juto havi jovedelme nem haladja
meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 80%-dt,

b) az egyediildllo, a red irdnyadé nyugdijkorhatdrt betéitott, de 75 évesnél fiatalabb személyt,
akinek havi jovedelme nem haladja meg az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének
95%-dt,

c) az egyediildlio, 75. életévét betdititt személyt, akinek havi jévedelme nem haladja meg az
dregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 130%-dt.

6.1.2. Allandé népesség

foé %
nék férfiak | dsszesen nék ferfiak

no 11656 5890 17546 66% 34%

0-2 évesek
0-14 éves 861 1001 1862 46% 54%
15-17 éves 181 201 382 47% 53%
18-59 éves 2912 3601 6513 45% 55%
60-64 éves 363 307 670 54% 46%
65 év feletti 1160 656 1816 64% 36%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.2 ld6sek munkaerd-piaci helyzete

Az Fit. 24. §-a értelmében az dllaskeresd részére nyugdij elGtti dlidskeresési segély dllapithaté meg, ha
rendelkezik az Fit-ben meghatarozott feltételekkel, valamint részére koltségtérités jar. Az allaskeresési
segély feltételeit a Fit. 30. §-a rogziti.

I a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A helyi adatgydijtés hianyos a tekintetben, hogy az idések és nyugdijasok foglalkoztatottsdga milyen
mértékd. Figyelemmel a nyugdijazas szabalyozasanak véltozasaira, jellemzden a nyugdijra jogosult
szemelyek igénybe veszik a nyugdijellatast, nem hasznéljék ki esetleges tovabbfoglalkoztatasuk lehetéségét.
A mdr nyugdijas személyek vallalnak munkat azonban kereset-kiegészitésként, féként a nyari idénymunkak
idején.

b) tevékeny idGskor {pl. élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tAmogaté egyéb programok a telepiilésen)

A tevékeny iddskor biztositdsa egyénre szabottan jelenik meg a varosunkban. Az Egészségigyi,
Gyermekjoléti és Szocidlis intézmény alaptevékenységként végzi az id6skoriak nappali ellatasat;

Iddsek nappali elldtdsa {Iddsek Klubja):

Nappali elldtdst nyujto intézmény, a tizennyolcadik életéviiket betdititt egészségi dllapotuk, vagy idds
koruk miatt szocialis és mentalis témogatasra szoruld, nmaguk elldtdsdra részben képes személyek
napkozbeni gondozésara szolgdl.

A Miivelddési Haz és Konyvtar biztosit helyet civil kezdeményezésre az Oszikék Nyugdijas Klub
tevékenységeire, amelynek Gsszejoveteleire 2 hetente hétfénként keriil sor. Ekkor az aktudlis évszakokhoz,
jeles Gnnepekhez kapcsolodoan programokat szerveznek a Klub tagjainak, ezen tul kiranduldsokat,
szinhazfdtogatdsokat tesznek.

A nyugdijas kordak aktivitasdt bizonyitja az is, hogy egyes nyelvtanfolyamokon tébb nyugdijas is részt vett,
és a Konyvtdr szamitogépeit is rendszeresen haszndljak az iddsek. Az ott dolgozdk szivesen nyujtanak
segitséget az internet-haszndlathoz, amelynek elsajatitasara korabban tanfolyam keretében is lehetdség
volt.

Az Oszirozsa Népdalkér is szivesen latja akér egy-egy alkalomra is vendégiil az énekes kedvi idGseket.

A K&tés-horgolas Klub minden hénap 2. keddjén 14.00-16.00 draig varja a kézimunkat kedvelbket.

| c) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Lajosmizse Vdrosban nem jellemzé a részmunkaidds, nyugdijas kortuak foglalkoztatdsa. Ezen foglalkoztatdsi
formaban dolgozdk jellemzéen Kecskeméten végeznek munkat.

6.3 A kdzszolgaltatasokhoz, koz0sségi kozlekedéshez, informdciohoz és a kdzdsségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

A kozszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, teljes mértékben hozzdjutnak az id&sek is. Az
informacidkat az Onkormdnyzat intézményein keresztiil kommunikdlja a vdros vezetése, a kozdsségi élet
gyakorlasa is tobbféle formaban mikodik.

| a) az idGsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzéférése
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a.) Etkeztetés:
Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldabb napi egyszeri meleg étkezésérd|
kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani, killindsen

a) koruk,

b) egészségi dllapotuk,

c) fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk miatt.
Az étkeztetés a lakossag szilkségleteinek megfeleléen megszervezhetd az étel

a} kiszolgdlasaval egyideji helyben fogyasztassal,

b) elvitelének lehetdvé tételével,

c) lakasra széllitasdval.
Ha az étkezésben részesilld személy egészségi adllapota indokolja, a haziorvos javaslatara - a népkonyha
kivételével - az ellatast igénybe vevd részére diétds étkeztetést kell biztositani.

b.) Hazi segitségny(ijtas:

Hazi segitségnyljtas keretében a szolgdltatast igénybe vevé személy sajit lakdkdrnyezetében kell
biztositani az 6nallé életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast.

A hazi segitségnyiijtas keretében szocidlis segitést vagy - a szocidlis segités tevékenységeit is
magdba foglalo - személyi gondozast kell nytijrani.

Szocidlis segités keretében biztositani kell

a) a lakokidrnyezeti higiénia megtartasaban valo kozremiikadést,

b) a hdztartdasi tevékenységben valo kizremiikidést,

c) a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megeldozésében és a kialakult veszélyhelyzet elhdritisdban
tirténd segitségnyiijtist,

d) sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe tirténd bekiltozés segitéseét.
Személyi gondozds keretében biztositani kell

a) az elldtdst igénybe veviovel a segitd kapcsolat kialakitdsdt és fenntartisdt,

b) a gondozdsi és dpoldsi feladatok elvégzését,

¢) a szocidlis segités korébe tartozo feladatokat.

A hdzi segitségnyuijtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevé 6ndllo életvitelének fenntartdsat -
szilkségleteinek megfelelden - lakasan, lakékdrnyezetében biztositja.
A hdzi segitségnydjtds hozzdjarul ahhoz, hogy az elldtdst igénybe vevd fizikai, mentdlis, szocislis
szitkséglete

a) sajat kornyezetében,

b) életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden,

c) meglévd képességeinek fenntartasaval, felhasznélasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

A hdzi segitségnynijtdas
a) a személyi gondozds keretében gondozds és haztartisi segitségnyiijtds,
b) a szocidlis segités keretében hdztartdsi segitségnyiijtis

¢.) ,Mobil Egészségdr” egészségvédelmi rendszer

Lajosmizse Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének az egyes szocialis ellatasokrol 52616 7/2012.(11. 30.)
dnkormanyzati rendelet (tovabbiakban: rendelet) 4.§ (2) bekezdése alapjan az Onkormanyzat tdmogatast
nydjt a ,VARIO MEDCARE a mobil Egészségér’ egészségvédelmi rendszer hasznalatdhoz a rendeletben
meghatésozott feltételek fennallisa esetén, az abban meghatarozott mértékig. A megdllapitott timogatas
kifizetése Lajosmizse Varos Onkormdnyzata és az ALBA Perzekutor Kft. (tovabbiakban: Szolgaitats) kézott
2016. julius 22. napjan kelt megdllapoddsban foglaltak szerint a Szolgéltatd részére atutaldssal torténik.
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L b) kulturalis, k6zmiiveldési szolgéltatasokhoz valé hozzaférés

A telepiilés lakossaga a kizszolgaltatasok tébbségét helyben eléri. Varosunkban, mint fentiekbdl is kittinik
biztositottak és elérhetdek az esélyegyenldség szempontjabol legfontosabb kézszolgaltatasok. A
telepulésen taldlhatd postahivatal, két gyogyszertar, egy magandvoda, 6t alapitvdnyi fenntartasd csalddi
napkdzi. Az dvodai nevelés, az altaldnos iskolai oktatas és nevelés egy-nyolc évfolyamon biztositott, az
egészségiigyi szolgaltatasok széles kore &ll az itt él6k rendelkezésére.

A kulturalis, kézmivelGdési szolgdltatasokhoz valé hozzaférés Lajosmizse Viros MivelSdési Haza és
Kdnyvtdra programjaiban is biztositott. A varos Kulturalis Rendezvény-naptdra tébb, az idGseket is érintd
programot szervez, tovabbd, a fentebb emlitett civil kezdeményezéssel is lehetéség nyilik szinhdz-
litogatdsokra, mizeum-latogatasokra, kiranduldsokra.

| c) id6sek informatikai jartassaga T
Lajosmizse Varos MivelGdési Haza és Kdnyvtdraban biztositott a szamitogép-haszndlat valamint az
internet-hasznalat, amelyhez a kéinyvtar dolgozoi felhasznaloi segitséget nyujtanak.

Javasolt lenne a késSbbiekben ismételten szamitdgép-ismereti tanfolyamot szervezni, az igények
fiiggvényében.

d} pozitiv diszkriminacié (hatrénykompenzild juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatdrendszer keretein beliil
Lajosmizse Varos Egészségligyi, Gyermekijoléti és Szocialis Intézményénél a Mizsei ut felsl 2014. év végeén
ujabb akadalymentes bejaré kiépitése valdsult meg.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az idGseket, az életkorral jéro sajatos igények kielégitését célzo programok megszervezésében aktivan vesz
részt az Egészségigyi, Gyermekjoléti és Szocidlis Intézmény, a MiivelSdési Haz és Kényvtar, tovabbé a helyi
civil szervezGdések, kezdeményezések.

6.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa. J

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak . fejlesztési lehetdségek

Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat felmérés
Az alacsony nyugdijjal rendelkezék megélhetése javaslatot készit Kulturdlis, Sport, Oktatasi és
Szocidlis Bizottsag felé

7. A fogyatékkal élGk helyzete, esélyegyenlésége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, hallisszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban szamottevden
korldtozott, és ez szamdra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv részvétel soran.
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A Fogyatékossiggal €l6 személyek jogairdl szdlé egyezmény és az ahhoz kapcsolddd Fakultativ
Jegyzékonyv kihirdetésérdl sz616 2007. évi XCII. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
szemely, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi krosodassal él, amely szamos egyéb
akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi
szerepvallalasat.

L7.1 A telepliésen fogyatékossdggal él6 személyek fbb jellemz6i, sajatos problémai —|

A fogyatékkal élGkre vonatkozdan nem dallnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjén pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal éigk lakhatdsi, egészségiigyi, foglalkoztatdsi helyzetérdl.
Kivételt képeznek ez aldl a tankételes koru fogyatékkal él6 gyermekek, hiszen a sajatos nevelési igény(i
gyermekekrdl pontos adataink vannak, 6k integralt oktatdsban vesznek részt.

A szocidlis elldtdsok igénybevevdi kozétt nagy valdszintiséggel jelen vannak fogyatékos személyek is,
nyilvantartott adattal azonban csak a kbzgydgyelldtasban (2011 évben 568 f6), az idéskoruak jaradékaban
(2011. évben 43 f6), sulyos mozgiskorlatozottak kozlekedési tdmogatdsaban (2011. évben 95 fd)
részesiil6kre vonatkozdan rendelkeziink.

A fogyatékos emberek és csalddjaik vildgszerte a legsérilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjdk,
évszazadok Gta a szocialis élet peremére sodrodva élnek, boldogulasukat ezernyi tényezd hatraltatja. Kdzos
feladatunk annak lehetdvé tétele, hogy egyenlé esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiink sordn
a lakhatds és kozlekedési eszkdzdk hasznalata, a szocidlis és egészségiligyi ellatds, az iskolaztatasi és
munkalehetéségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szdrakozds teriiletén is. A
fogyatékkal él6k legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrisa az alacsony &sszegl nyugdij, jaradék,
segély. Egyes esetekben az iskolai végrettségik elmarad az egészséges tarsaikétdl, ami tovabb rontja
megélhetési esélyeiket.

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetdségei, foglatkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatss,
kozfoglalkoztatés)

A tartos egészséglgyi problémakkal, illetve fogyatékkal €16 emberek munkaerd-piaci lehetdségei erdsen
behatarolddtak,

A fogyatékos személyek jogair6l és esélyegyenlGségiik elGmozditasdrol sz6l6 1998. évi XXVI. tv.(o
tovébbiakban: Fot.) 15-16. §-a értelmében a fogyatékos szemeély lehetdség szerint integralt, ennek
hidnydban védett foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztosité munkdltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kérnyezet, igy kilénésen a munkaeszkézok, berendezések megfelelé atalakitisat. Az
atalakitassal kapcsolatos kéltségek fedezésére a kbzponti kdltségvetésbdl timogatas igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithatd, ugy
szamadra a munkahoz valé jogat lehet@ség szerint biztositani kell.

Fogyatékkal é16 munkavallalg, aki

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodéasban szenved.

Megviltozott munkaképességli munkavallald, aki

a) rehabilitacios elldtdsban részesiil,

b} aki 2011. december 31-én Ill. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsdgi nyugdijban, rendszeres szocislis
jaradékban részesilt.

(FIt. 57/88.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatdsi lehetdség, nem megoldott a foglalkoztatashoz sziikséges
akadalymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkizok és feltételek. A védett foglalkoztatas thisdlya
mutatkozik az integralt foglalkoztatéssal szemben. Nem rendelkeznek olyan foglalkozatasi szakemberrel, aki
a fogyatékos személy allapotdnak ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatds jellegére és helyére. Nincs
képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatdst kisérje, ezért a sikertelen beszoktatis kdvetkezménye a
fogyatékos munkavalialé alkalmatlansigénak révid idén belili megallapitasa. Javaslat folyamatos
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felkutatasa a fogyatékos munkavallalokkal is betélthetd allashelyeknek, fogyatékosiigyi mentor, tanacsadé
foglalkoztatasaval a fogyatékos személyek munkahelyi kisérésének biztositasa. Onkormanyzati szakember
képzése ez irdnyba, dllami és civil munkaerdpiaci szolgaltato szervezet és a Munkaesély Szévetség bevonasa
a feladat megoldédsaba.

| b) hdtranyos megkulonbdztetés a foglalkoztatds teriiletén

Elfordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsdga miatt nem foglalkoztatjak a végzettségének és
képzettségének megfeleld alldshelyen. (pl.: felsGfoku végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is
betolthetd foglalkoztatést ajanlanak neki.)

A fizikai akadélyozottsdg esetében célszer(i felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalmazdsanak mely
feltételei hianyoznak.

A rampa és kijeldlt parkolé nemcsak mozgassériilt személyek, hanem mas csoportok részeére is hasznosak
(ndk, kisgyermekesek, iddsek), az informacids tiblak, a vizuilis informaciok megerdsitése akusztikus
informdciokkal, példaul kdzlekedési eszkozikon alkalmazva. Fontos a tovabbi célpdlydzatok felkutatasa.
Garancidt jelent rehabiliticiés szakmérnok és szakember bevondsa a tervezéshe, valamint érintett
fogyatékos ember bevondsa a tervezés és a megvaldsitas teljes folyamataba.

A foglalkoztatds akkor is meghiusulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkdzeliteni a munkahelyet,
példaul a telepiilésen beliili kézlekedési akadalyok miatt és a tdmogatd szolgdiattél sem kap segitséget.
llyen informacidk beszerzése rendkivil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzék a héatranyos
megkiilénbdztetést nyilvdnossagra, mert ezzel a jovébeni alkalmaztatasi kilitasaik is csokkennek.

7.1.1 szdmu tablazat - Megviltozott munkaképességd személyek szocidlis ellatasaiban részesiilék szama

év megvaltozott munkaképességid személyek egészségkarosadott személyek szocialis
ellatasaiban részesiilok szdma ellatasaiban részesiilék szama
2008 181 678
| 2009 162 652
2010 151 598
2011 148 481
-2012 408 | n.a.
12013 455 n.a.
2014 451 n.a,
2015 422 n.a.
| 2016 LD
[ 2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

2012. ota ugrdsszeriien megnétt a megvditozott munkaképességil személyek elldtasaiban részesiilk
szama, ami a lakossdg egészségi allapotdnak romldsdra utal,

‘ ¢) 6nall6 életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
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A Csalad- és Gyermekijoléti Szolgdlat segiti 6nall6 életviteliiket, szilkség esetén hazi segitségnydjtast
biztosit.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

A Mozgaskorlatozottak Bacs-Kiskun Megyei Egyesilet Lajosmizsei Csoportja rendszeresen tart
egyeztetéseket a helyi miivelddési hazban, itt a fogyatékos személyek megfelels informacidk birtokdba
keriilnek a szdmukra jogszabaly szerint jard pénzbeli s természetbeni ellatasokrol.

Ellatasi formdk, amelyek a jogszabélyok éltai biztositottak a fogyatékkal é16 személyek szamara:

* Fogyatékossagi tdmogatds: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékosségi tdmogatds a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyeniGséget eldsegits, havi rendszerességgel jaré pénzbeli
juttatds. A tdmogatds célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jGvedelmétél fiiggetleniil - anyagi
segitséggel jarulion hozzd a sulyosan fogyatékos allapotbol eredd tirsadalmi hatranyok
mérsékléséhez,

*= Rokkantsagi jaradék: Rokkantsdgi jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betéltése
elétt keletkezett egészségkdrosoddsa legaldbb 70%-os mértéki, és nyugelldtdsban, baleseti
nyugelldtdasban vagy megvditozott munkaképességii személyek ellGtdsdban nem részesiil.

= Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kizlekedési kedvezményeirdl szolo
102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a2 értelmében szerzési és atalakitdsi timogatisra
(kbzlekedési kedvezmény) a sulyos mozgdskorlatozott személy jogosult

*  Parkolasi igazolvany: A mozgdsdban korldtozott személy parkoldsi igozolvénydrol szél6

218/2003.(X11.1.) Korm. rendelet értelmében parkolasi igazolvinyra az a személy jogosult,

1. aki kdzlekedGképességében sulyosan akadélyozott,

2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistdnak; mozgdsszervi fogyatékosnak
mindsiil,

3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl sz6l6 rendelet alapjdn 2001. julius 1-jét
megeldzGen vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlitonak, mozgésszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsiil

®  Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott eilatasi formak:
Szociadlis alapszolgaltatdsok: étkeztetés, hazi segitségnydjtas, csaladsegités, jelzGrendszeres hazi
segitségnyujtds, tamogaté szolgaltatis
Szakositott elldtasi formak: apoldst, gondozdst nyujtd intézmények, fogyatékos személyek
otthona, rehabilitéciés intézmények, tdmogatott lakhatds, fogyatékos személyek
gondozohaza, lakéotthon.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kézdsségi élet gyakorlasihoz
vald hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

A véros dnkormanyzati tulajdonban lévé kizépiiletek akadilymentesitettsége:

Az Gnkormanyzati hivatal, az egészségiigyi intézmény és a miivelGdési haz komplex akadélymentes, a tébbi
épilet csak részlegesen.

Az dnkormdnyzati hivatal rendelkezik felvonodval, az egészséghdzban kiépitett a vakvezetd sdv, a
mozgaskorlatozottak részére mosdo, rampa, indukcids hurok és a tapinthato informacios tabla.

Az intézmények rendelkeznek mozgaskorlatozottak részére mosdéval vakvezetd savval, rimpaval.
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A ,Lajosmizsei Egészséghdz komplex akadalymentesitése DAOP-4.3.1" 2007-es sikeres palyazatnak
kiiszénhetden 2008 decemberében megtértént az intézmény foldszintjének teljeskérii akadalymentesitése.
Ezt kovetden 2009 évben a DAOP-4.1.1/A. palyazati felhivdsra a ,Lajosmizsei Egészséghaz infrastrukturalis
fejlesztése, kialakitdsa” cimmel benyujtott sikeres pélydzat eredményeként infrastrukturélis fejlesztések,
gép-és miiszerek beszerzése, valamint Uj szakrendelések bevezetése valosulhatott meg. Osszességében
elmondhatd, hogy az épiilet az elmilt évek soran megdjult, az Uj eszkdzok, butorok beszerzésével
egyidejiileg ,emberbarat” kornyezet keriilt kialakitisra (mind az éplileten belll, mind annak
kérnyezetében). Szamos szakelldtds vehetd igénybe, igy miikodik laboratérium (mintavételi hely),
reumatoldgia-, szemészet-, fizikoterapa- kardioldgia-, bérgyogydszat-, pszichiatriai-, négyogyaszati
szakrendelés is. A haziorvosi tevékenységet 6 felndtt és 2 gyermek- és csecsemdgyogyasz orvos latja el,

Az aldbbiakban kiemeljiik azokat a teriileteket jogszabalyi hivatkozassal, amelyek a fogyatékkal élg
személyek jogait biztositjdk.

* Kornyezet: A fogyatékos személynek joga van a szémidra akadilymentes, tovibba érzékelhetd és
biztonsigos épitett kdrnyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilGnésen a kozlekedéssel és az épitett
kérnyezettel kapcsolatos tajékozodasi lehetdségekre. {Fot. 5. § (1)- (2))

* Kommunikdcio: A fogyatékos személy szamdra biztositani kell az egyenld esélyd hozziférés
lehet6ségét a kozérdekii informacickhoz, tovabba azokhoz az informacidkhoz, amelyek a
fogyatékos személyeket megilleté jogokkal, valamint a résziikre nydjtott szolgdltatasokkal
kapcsolatosak. A kommunikiciéban jelentdsen gitolt személy szamdra a kdzszolgaltatasok
igénybevételekor lehetdvé kell tenni a tijékozodas és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §)
A megfeleléen hozzaférhets informécié létrehozasa olyan szakmai feladat, mely kezdetben
nehézséget okozhat.

" Kozszolgaltatdsokhoz valé egyenlé esélyli hozzaférés: A fogyatékos személy szamdra a Fot-ban
meghatdrozottak szerint - figyelembe véve a kiilonb&zé fogyatékossagi csoportok eltérd specidlis
sziikségleteit - biztositani kell a kozszolgaltatasokhoz valé egyenlé esélyld hozzéférést.
A kozszolgdltatdsokhoz vald egyenlé esélyii hozzaférés biztositasa érdekében a fogyatékos személy
az 6nalld életvitelét segité kutydjat - kiilbn jogszabdlyban meghatarozottak szerint - beviheti a
kbzszolgiltatast nydjtd szerv, intézmény, szolgaitaté mindenki szdmdra nyitva allé teriiletére. (Fot.
7/A.-7/C. §)

® Kbézlekedés: A kdzlekedési rendszereknek, tovabbs a tdmegkozlekedési eszkdzbknek, utasforgalmi
létesitményeknek - beleértve a jelz6- és tajékoztaté berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniiik a
fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. Kézhasznalaty parkoldban a kozlekedésében
akadélyozott fogyatékos személyek szamara - a kiilén jogszabaly szerint - megfeleld szamu és
alapteriiletii parkoléhely kialakitasardl kell gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §)

* Tamogatd szolgdlat, segédeszkoz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga aital
indokolt sziikségleteinek megfelel§ tdmogatod szolgélat igénybevételét, tovibba segédeszkozt. Az
arhoz nyujtott témogatdssal beszerezhet§ segédeszkiizik kérét és a tamogatds modjat, valamint
mértékét kiilon jogszabaly hatdrozza meg. (Fot. 11. §)

= Egészségligy: A fogyatékos személy egészségiigyi elldtisa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabdl adodd szitkségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi elldtdsa soran
térekedni kell arra, hogy az ellatis segitse elé a rehabilitéciojat, tarsadalmi beilleszkedését,
tovabba, hogy ne erdsitse a betegségtudatdt. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet
érvényesiilése a fogyatékos emberek eilatdsa sordn alapelv.

® Oktatas, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfeleléen és életkoratol
fuggden korai fejlesztésben és gondozasban, ovodai nevelésben, iskolai nevelésben és cktatdshan,
fejlesztd felkészitésben, szakképzésben, felndttképzésben, tovabba felsdoktatisban vegyen részt a
vonatkozo jogszabalyokban meghatdrozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra
létrehozott szakértSi és rehabiliticios bizottsdg szakért6i véleményében foglaltak szerint - a
fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatdsa céljabdl elényds, a fogyatékos személy az
ovodai nevelésben és oktatasban a tébbi gyermekkel, tanuldval egyltt - azonos dvodai csoportban,
illetve iskolai osztalyban - vesz részt. A kiskord fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy
fejlesztése késedelem nélkiil megkezdddjon, amint fogyatékossagat megallapitottak (Fot. 13. §).
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* Llakdhely, kézdsségbe valo befogadds, 6nallé életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossagdnak, személyes korilményeinek megfelelé - csaladi, lakéotthoni, intézményi -
lakhatdsi forma megvélasztasahoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezdédott a nagylétszamu dpold -
gondoz6 intézetek kivédltasa tdmogatott lakhatdsi megoldasokkd. A kozosségi beilleszkedést
segithetik a fogyatékos emberek érdekvédelmi szervezetei is, igy bevonasuk javasolt.

* Kultira, sport: A fogyatékos személy szdmara lehetévé kell tenni a miivelddési, kulturilis, sport- és
mas kdzosségi céld létesitmények litogatdsat. A fogyatékos személy szamdra - sportoldsi
lehetéségeinek megteremtéséhez - a sportoldsi célii, szabadidds intézmények hasznalatat
hozzaférhetdvé kell tenni {Fot. 18. §) .

* Arehabilitaciéhoz valé jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitacidra. E jog érvényesitését
rehabilitacios szolgdltatdsok, ellatasok biztositjdk. Az ehhez kapcsolodd allami feladatot a
fogyatékos személyek esélyegyenlfségének  biztositasira  létrehozott, a  tarsadalmi
felzdrkoztatdsért felelGs miniszter szakmai fellgyelete alatt lld szervezet latja el. A szervezet
szdmdra tdrvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg ([Fot. 19.- 20. §). Az
érintett célcsoport sok esetben nem rendelkezik megfelelé informéacidval a sajat jogai és
lehetdségei tekintetében.

* A helyi politikai életben és kozélethen valo részvételhez valo jog: masokkal azonos alapon,
hatékonyan és teljes kiriien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kozéletben, kézvetleniil
vagy szabadon valasztott képviselGkon keresztill, beleértve a fogyatékossaggal él6 személyek jogat
és lehetdségét a szavazdsra és vélaszthatdsagra (2007. évi XCII. tv 29. cikk) A fogyatékos emberek
dnervényesité mozgalmainak erdsddése, sajdt maguk képviseletének lehetdségének tamogatasa
kiemelt feladat. Ennek érdekében az egyittmiikbdésre és a parbeszédre lehetdséget ado
férumokon a ,Semmit rélunk nélkiilink!” elvnek megfeleléen a fogyatékos emberek
bekapcsolédhatnak a rdluk szol6 dontések alakitasaba.

A felsorolt teriiletek jogszabalyi keretbe foglaljak a fogyatékkal él6k jogait.

| a) telepiilési dnkormanyzati tulajdonban lévé kizépiiletek akadalymentesitettsége

Az Gnkormdnyzati hivatal, az egészségiigyi intézmény és a miivel&dési haz komplex akadalymentes, a tébbi
épiilet csak részlegesen.

Az dnkormanyzati hivatal rendelkezik felvonéval, az egészséghazban kiépitett a vakvezets siv, a
mozgaskorladtozottak részére mosda, rampa, indukcids hurok és a tapinthatd informacids tabla.

Az intézmények rendelkeznek mozgaskorlatozottak részére mosddval vakvezetd savval, rampaval.

b} kézszolgéltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai, informécios
és kommunikdcids akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége

Rendkivil fontos feladat az informdcids és kommunikiciés akadilymentesitettség, lakdépiiletek,
szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége.

| c) munkahelyek akaddlymentesitettsége

A munkahelyek részhen akadalymentesitettek.

I d) kdzdsségi kbzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Az djonnan épiilé kozlekedési utak, jardak kialakitdsandl erre figyelemmel vagyunk.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre &l helyi szolgdltatasok (pl. specialis kdzlekedési
megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, sth.)

A fogyatékos személyek szamdra speciélis kbzlekedési megoldasok részben megoldottak. A mozgassériilt
parkoldk kiépitését, kijeldlését szlikséges folytatni,
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Az dnkormanyzat feleldsségi korébe tartozd intézmények teljes kori akaddlymentesitésének tovabbi
fejlesztése (fizikai és/vagy infokommunikdcios akadalymentesités) szikséges, az dnkormanyzat anyagi
lehetdségeinek és a palydzati lehetdségek szem elétt tartdsa mellett. A tervezésbe javasolt bevonni a
fogyatékosok érdekvédelmét ellatd szervezeteket, rehabiliticios szakértét,

J f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok)

]

Az eliatasi problémék tobbsége azonos madon keletkezik: van megfelelé szolgaltatds, de az ellitasra szoruld
nem tud rola, 6t nem érték el a szolgdltatast nyujtok, vagyis be sem keriilt a rendszerbe. Van megfelel
szolgaltatds, de a szolgaltatds igénybevétele a fogyatékos személy szamara nem hozzdférhetd pl. az
akadalymentesitettség hidnya miatt. Van akadalymentesen elérhetd szolgdltatas, de a célcsoport tagja vagy
sajat elhatdrozdsabol vagy gyakori tapasztalat szerint a fogyatékos személy helyett dontd csalad
elhatdrozasabdl a szolgaltatdst nem veszi igénybe, még akkor sem, ha az a fogyatékos személy
életmindségét lényegesen javitana.

Rendkivili segélyt biztasit az dnkorményzat hallokészilék, jirds segité eszkézok vasaridsahoz.

A helyi 8nkormanyzat szémos alkalornmal kinyilvénithatja azt, hogy szamara fontosak a telepiilésen &l
fogyatékos személyek. llyen alkalmak lehetnek a fogyatékos személyek részére rendezett egészségligyi
sziirések, kirdnduldsok a tamogatd szolgélat segitségével, kilénféle akciok szervezése, melyek egyben
anyagi és természetbeni segitségnyujtast jelentenek. Fontos annak megismerése, hogy a helyi médidban
rendszeresen jelenjenek meg a fogyatékos személyek sikereikkel és gondjaikkal, de semmiképpen sem mint
gyamolitott személyek.

- Fogyatékkal él6k részére akaddlymentes parkolohely kialakitdsa a Meserét Ovodanal és a Varoshaza

- el:g:\tabilitéciés jaradékban részesildk foglalkoztatdsa az intézményeknél
Meserét Ovoda 1fé 2014.06.02.-2015.08.31,
Kézds Onkormdnyzati Hivatal 1f6  2014.07.01.-2015.08.31.
Intézmények Gazdasdagi Szervezeta 2 6 2015. évben
Egészségiigyi, Gyermekjdléti Int. 2 f6 2015. évben

- K&zponti kizlekedési Iampaknal jelzGrendszer fejlesztése

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozdsa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Palyazati figyelés, palyazat benyijtisa onerd

A kdzépiiletek nem teljesen akadalymentesek i L
hidnya lévén

8. Helyi partnerség, lakossdgi Gnszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvallalasa

| a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi szolgdltato és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddesek feltérképezése (pl. kdzfeladatot ellatd szervezetek szima kézfeladatonként bemutatva,
[ onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)
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A civil szervezetek, egyhazi szervezetek és az onkormanyzati fenntartdsu szolgaltatd, szervezetek
egyuttmikodése zavartalan. Onszervezédé kozosségek pl.: Gszikék IdGsek Klubja, Oszirézsa Népdalkér.

| b) dnkormanyzati, nemzetiségi Snkormanyzati, egyhazi és civil szektor kézotti partnerség bemutatdsa —|

A teleplilésen egyiittmGkdik az Onkorményzat, a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, és a civil szervezetek.

[ ¢) dnkormanyzatok kézétti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

Az Onkormanyzat tébb éve kozos dnkormanyzati hivatalt tart fenn Felsélajos Kozség Onkormanyzataval,
tovabba egy jogi személyiségi tarsulast hozott létre kiznevelési, egészségligyi, gyermekjoléti, orvosi
alapellatési feladatok ellatasara. Testvérvérosi kapcsolatot tart fenn Jaszberény, Palics és Magyarremete
telepilésekkel.

u} a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenidségi tevékenysége T

Lajosmizse Vdros Onkormdnyzata szorosan egyOttmikédik a Lajosmizsei Roma Nemzetiségi
Onkormanyzattal. Példaul, a hatranyos helyzetli roma gyermekek csoportkirdndulasat tamogatta az
Onkormanyzat.

| e} civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos eselyegyenliségi tevékenysége

Lajosmizse Varos Onkormanyzata tébbek kézott az alabbi egyesiiletekkel, alapitvanyokkal miikédik egyitt:

Lajosmizsei Polgarér Egyesiilet Eletfa Hagyomanyérzé Egyesiilet

Lajosmizsei Kultarapartold Alapitvény Lajosmizsei Jaszok Ifjuségi Egyesiilet

Tiindérkert Alapitvany Oszikék Nyugdijas Klub Egyesiilet

Legyetek jok, ha tudtok alapitvany Mozgaskorldtozottak Bacs-Kiskun Megyei Egyesiilet
Lajosmizsei Csoport

Lajosmizsei Sakk Kér Lajosmizsei Varosi Labdarigd Club

Mizsei Kézilabda Klub Fonix Dance Tanc és Sport Egyesiilet

Lf) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok elldtdsaban.

Az eselyegyenldség megvalositasinak egyik kiemelt feladata a for-profit szerepl6k bevondsa a helyi
esélyegyenldségi feladatok ellatasaba.

li. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga j

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dilami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkézei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

A HEP sablon munkaanyag elkészitése, illetve a kovetkeztetések levonasit kévetGen véleményezés
céljabol torténd megkiildés az érintettek részére.

b} az a) pont szerinti szervezetek és a lakosséag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
s20Igald eszkozbk bemutatdsa.

A telepilés honlapjan az anyagrdi, annak elérehaladasarél folyamatosan tajékoztatast adunk és észrevételi
lehetdséget biztositunk.
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IiHelyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei
A helyzetelemzés megadllapitdsainak dsszegzése
Célcsoport Kévetkeztetések
problémak beazonositisa fejlesztési lehetdségek meghatirozasa
révid megnevezéssel rovid cimme)

Romdk és/vagy | A regisztralt allaskeresdk kdzel 50%-a alacsony | A képzési lehetdségek elérésének tamogatasa, a

mélyszegény- iskolai végzettséggel (altalnos iskola, és foglalkoztatds eldsegitése.

ségben él6k alacsonyabb végzettséggel) rendelkezik,

nehezen tudnak elhelyezkedni az elsédleges
munkaerdpiacon.

Gyermekek A hatranyos helyzeti gyermekek és a | A telepiilésen &6 hdtranyos  helyzeti
vendégmunkasok csalddjaban é16 gyermekek | gyermekek és a vendégmunkasok gyermekei
helyzetének javitasa helyzetének-, életmindségének javitdsa,

felzarkdztatasuk elfsegitése.

Idések Atlag alatti nyugdijjal rendelkez6k felmérése Az alacsony nyugdijjal rendelkezék megélhetése

biztositott legyen

Ndk A telepiilésen &l hatranyos helyzetben 16 nék | A néként vald kizsakmanyolds visszaszoritasa,
és roma nék néi életmindségének javitdsa. A | felkészités az anyaszerepre, a haziasszonysag
feltdrt probléma a ndi szerepek hianya, a nék szerepére, A telepiilésen él6 roma nék
csalddon beliil néként vald kezelése. helyzetének-, életmindségének  javitdsa,

felzdrkdztatdsuk eldsegitése.

Fogyatékkal A kozépilletek nem teljesen akadalymentesek. | Az dnkormanyzat intézményeinek komplex

élék Hidnyzik példaul az onkormdnyzati hivatalbdl az | akadalymentesitése és 3 Kozépiiletek
indukcids hurck, a vakvezetd sav, Braille-rds az | kézterilletrdl toérténd megkdzelithetdségének
irodaknal. komplex akadalymentesitése

Szegregadlt, A szegregdit teriileten nem megfelels | Az adott teriileten infrastrukturdlis fejlesztés g

telepiilésrészen | lokdskériilményeket biztositd szocidlis | hédtranyok mérsékiése érdekében programok

élék bérlakdsok megléte, rossz minéség(d uthdldzat, | szervezése.
alacsony iskolai végzettséq, magas
munkanélkiiliség.

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kdvetkeztetésben megjeldit
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
- kiemelve a feleldst

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben élék

A regisztralt allaskerestk kozel 50%-a alacsony
iskolai végzettséggel (dltalanos iskola, és
alacsonyabb végzettséggel) rendelkezik,

nehezen tudnak elhelyezkedni az elsddleges
munkaerdpiacon,

Felelds: Polgarmester

Résztvevik: Onkorményzat, Munkaiigyi Kézpont,
Partnerek: Helyi munkdltaték, MdvelGdési Haz és
Kényvtar, Tiirr istvan Képzd és Kutatd Intézet,

Gyermekek

A hdtrinyos helyzetl gyermekek és a
vendégmunkdsok csalddjaban éI5 gyermekek
helyzetének javitasa

Reésztvevik: Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat,-
Gyamigyi Osztaly, - Rendérség, -Okmanyiroda, -
Oktatasi Intézmények, -

Partnerek: Idegenrendészet, Munkaltatok,
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Polgarérség, Civil  Szervezetek,  Kdzoktatdsi
Intézmeények vezetdi, - Maganszemélyek, Csalad
Felelds: Polgarmester
Iddsek Atlag alatti nyugdijjal rendelkezdk felmérése Felelds: Csaldd- és Gyermekjoléti
Szolgdlat, Partnerek: OGnkormanyzat
Intézményeinek Bizottsiga
Egészségligyi, Gyermekjoiéti és Szocidlis Intézmény
Oszikek Nyugdijas Klub
N6k A telepiilésen éld hatranyos helyzetben él6 nék | Résztvevik: Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat,-
s roma ndk életmindségének javitasa. A feltart | Oktatasi  Intézmények, Roma Nemzetiségi
probléma a néi szerepek és a nék csaladon beliit | Onkormanyzat
ndként vald kezelésének hidnya. Partnerek: , Civil Szervezetek, - Maganszemélyek,
Roma Kisehbségi Képvisel6k
Véddndi Szolgalat, - Csaldd- és Gyermekjoléti
Szolgdlat Munkatérsai, MAGYAR VOROSKERESZT
Felelds: Polgdrmester
Fogyatékkal A kozépiletek nem teljesen akaddlymentesek. | FelelSs: polgarmester, jegyzé
élék Hianyzik példaul az Gnkorményzati hivatalbdl az | Partnerek: Pélyazatot kiiré szervezetek, térségi
indukcids hurok, a vakvezeté sav, Braille-irds az | mozgaskorlatozotti szervezet és a vakok egyesiilete
irodaknal.
Szegregadlt, A szegregdlt teriileten nem megfeleld | Felelds: polgérmester
telepiilésrészen | lakdskdriilményeket biztasito szocidlis | Résztvevék: Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat,
élék bérlakdsok megléte, rossz mindségl ithélézat, | Roma Nemzetiségi Gnkormdnyzat
alacsony iskolai végzettség, magas
munkanélkiiliség.
léviképiink j

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol mélyszegénységben él6k és a romak életszinvonala lakhatasi
kérilménye normalizalodik.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek részére a telepiilési atlag életszinvonalahoz térténd felzarkdzast,
Folyamatosan odafigyeliink az id6sek kdzotti életszinvonal kiilonbség csokkentésére,

Elengedhetetlennek tartjuk a nék életmindségének javitasit és a munkanélkiiliség csokkentését.

Kilénds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kozszolgdltatdsokhoz, kbzépiletekhez, informdaciohoz valo
hozzaférés megkonnyitésére.

| Az intézkedési terilletek részletes kifejtése

I/1.

Intézkedés cime:

elBsegitése

Az alacsony iskolazottsigiak képzésének és foglalkoztatisinak, megélhetésének

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

elsddleges munkaerdpiacon.

A regisztralt dllaskeres6k kozel 50%-a alacsony iskolai végzettséggel (altalanos iskola
vagy annal alacsonyabb iskolai végzettség) rendelkezik, nehezen tudnak elhelyezkedni az

Célok -
Altalanos

iddegységekre
bontasban

megfogalmazas és révid-
, kBzép- és hosszutavy

Célunk a telepiilésiinkdn él6 alliskerestk szamdra altalanos iskolai végzettség s képzési
szakképzési lehetGségek feltdrdsa, a foglalkoztatdsuk eldsegitése. Palyazatokon,
segélyszervezeteken, dnkormdanyzaton, alapitvinyokon keresztiil a riszorulok segitése
lehetdség szerint ruhdzattal, élelmiszerrel, vetdmag és paldnta biztositasdval,

torténd foglalkoztatisa

Hosszd  tavu:

Rovid tawi: 2013.07-08. ho: Igényfelmérés a helyi munkaltatck, foglalkoztaték kérében,
igényfelmérés az dllaskeresék kdrében, kizfoglalkoztatottak minél nagyobb szimban

Kdzép tavu: 2013.09.-2015.06.hé: Az allaskeresék képzésbe kapesolddasanak eldsegitése
2013.09-2018.03.31.:Foglalkoztatas
tajékoztatdsa a foglalkoztatashoz kapcsolddd kedvezményekrél, tdmogatdsokrél

eldsegitése, a munkaltatok
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Tevékenységek
{a beavatkozds tartalma)
pontokba szedve

1. 2013.07.-08. he: lgényfelmérések elvégzése, Gsszegzése

2. 2013.07.-08. hd: -2014.08.31.; Kapcsolatfelvétel a Mivelddési Haz és Kényvtérral, a
Munkaiigyi Kbzponttal és a felnéttképzd intézményekkel

3. 2013.09.-2015.06.: Képzések szervezésének tamogatasa

4. 2013.09-2018.03.31.:Foglalkoztatas eldsegitése

Résztvevdk és

Felelés: Polgdrmester

felelds Onkormanyzat, Munkaligyi Kézpont,

Partnerek Helyi munkaltaték, MdvelSdési Haz és Kényvtar, Tiirr Istvan Képzd és Kutato Intézet,
1.2013.09-2014.02.28.

Hataridd(k) pontokba 2. 2014.03.01-2014.08.31.

szedve 3. 2014.05.01-2017.02.28.
4. 2017.03.01-2018.03.31.

. L. 1. 2db Igényfelmérd kérddiv (munkaltatdk, allaskeresdk szdmadra)
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rivid, kbzép és
hossziitavon), valamint

2. 1db dsszegzés

3. 1dbképzési ajanlat, tajékoztatd

4. Jelenléti ivek a képzésrdl

5. 1 db Egylittmdkddési nyilatkozat a helyi munkaltatékkal

Az intézkedési terv eredményei fenntarthatdak, a képzésen résztvevik uj szakmai
ismereteikkel képesek lesznek az elhelyezkedésre, a helyi munkditatok érdekeltek a

fenntarthatdsdga foglalkoztatasukban.

S L A tarts munkanélkiiliek nem villaljak a képzésben valo részvételt — az elhelyezkedds
és csokkentésiik ey o e . ) PP 4 . .
eszkizei feltételeinek, a munkaltatok elvarasainak pontos megismertetésével érdekeltté vilnak.

Szilkséges erdforrisok

Onkormanyzat és Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat: szervezés biztositasa, kapcsolatok
fenntartasa

Hataridd(k) pontokba
szedve

1. 2013. julius 1.- december 31. a pontos adatok érdekében felmeérés készitése, adatok
pontositasa, motivacid felmérés, kapcsolatfelvétel és egyeztetés, haziorvosok bevonasa.
2. 2014. januar- 2017. december Téjékoztatok, tandcsadasok szervezése évente kétszer,
3. 2014. janudr- 2017. december Sz(lirdvizsgalatok szervezése félévente.

4. Eletmodtanacsadasok elinditdsa az érintettek szamara

5. 2017. december : szakmai beszamold

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kozép és
hosszutdvon), valamint

1. 1 db. felméras

2. 8 db. szérdlap

3. 8 db. jelenléti iv

4. 8 db. jeleniéti iv

5.1 db szakmai beszamold

fenntarthatésaga

Kockazatok Az érintettek a tandcsadasok, tajékoztaték, sziirdvizsgalatok eredményeképpen
és csokkentésiik rendetkeznek olyan ismeretekkel, melyekkel egészségi allapotuk pozitiv véltozasa
eszkdzei fenntarthatd, és legalabb &t f§ vonatkozasaban stabilizalhato.

Sziikséges eréforrasok

Szamitdgép, internetkapcsolat.
Onkormdnyzati tdmogatds, valamint palydzati forras.

/1,

Intézkedés cime:

A hatrinyos helyzetd gyermekek és a vendégmunkisok csaladjaban él6 gyermekek
€letmindségének javitisa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A hatranyos helyzet(i gyermekek életmindségének javitisa.
A telepiilésen €16 vendégmunkasok gyermekeinek elldtatlanséga {szocialis, egészségligyi,
oktatas)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és révid-
, kbzép- és hosszutavd

A telepllésen €l5 gyermekek helyzetének-, életmindségének javitasa, felzarkéztatasuk
eldsegitése,

Révid tavu cél(2013.08.30.): Helyzetfeimérés, adatok pontositisa,
Kdzép tévu cél{2013.09.01.-2014.08.30.): Nyilvantartisba vétel, a tdmogatds, segitség
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idGegységekre

nyujtdsa a tartdzkodas hivatalossa tétele érdekében

{2 beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

bontdsban Hosszu tavu cél( 2014.09.01.-): A vendégmunkasok gyermekei hozzajutnak a sziikséges
elldtasokhoz, szolgaltatdsokhoz.
1. Helyzetfelmérés, a csaladok és a csalddokban €16 gyermekek szamanak
életkdrilményeinek felmérése
. . 2. Acsalad nyilvantartasha vételének elgsegitése.
Tevékenységek

3. A Csalad- és Gyermekjdléti Szolgdlat, - a lelzdrendszer tagjainak
kdzremiikddésével - pénzbeli, természetbeni szolgiltatdsokhoz valé hozzdjutast
segitjik,

4. Felmérés készitése, a tapasztalatok Gsszegzése a nytijtatt szolgaltatdsokrol.(5
éves terv fellilvizsgalata elétt felmériink)

Résztvevdk és

- Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat, Szolgilat, Gyermekjdléti Szolgalat,
Gyamhivatal, Rendérség, Okmanyiroda, Oktatast Intézmények,

sl - Felelds: Polgarmester

- ldegenrendészet, Munkaltatok, Polgérdrség, Civil Szervezetek, Kdzoktatdsi
Partnerek o : A .

Intézmények vezetdi, - Maganszemélyek, Csalad

1. 2013.08.30. Helyzetfelméras,
Hataridé(k} pontokba 2. 2014.03.30. Nyilvantartasba vétel
szedve 3. 2014, 2014.08.30.

4, 2017.02. 15,
Eredményességi
mutatdk és annak 1. Helyzetfelmérés 1 db.
dokumentaéitsaga, 2. Nyilvantartdsba vételek szdma: 30 db
forrasa 3. Szolgdltatasok igénybevétele: iskoldba beiratott gyermekek szama: 40 db
(rovid, kozép és 4. Szolgdltatasok igénybevétele: Gvodaba beiratott gyermekek szama: 20 db
hosszutdvon), valamint 5. Felmérés, dsszegzés a tapasztalatokrdl: 1 db.
fenntarthatosaga

A csalddok elkdltoznek — a csalddok, véllalkozok tajékoztatasa, meggyGzése a legilis

Kockazatok munkavillalas elényeirdl.
s cstkkentésiik Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat leterheltsége miatt kapacitashidany Iép fel, s nem
eszkozei jutnak el minden csaladhoz-civil szervezetek, énkéntesek bevonasa

Az Intézmények (6voda, iskola) féréhely hidnya - férdhelybévités

Sziikséges erdforrasok

Emberi eréforrasok — (Telepilési esélyegyenléségi referensek munkaja, polgirmester
munkadja, Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat, munkdja, civil szervezetek) Intézményi
gépjarmii, telefon
Pdlyazati forrasok

/1.

Intézkedés cime:

»Noként a Nékért Program”

Feltart probléma
{kiindulo értékekkel}

A telepiilésen él6 hatranyos helyzetben é16 nék és roma nék életmindségének javitasa.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és rivid-
, kbzép- és hosszitava

A néként valé kizsakmanyolds visszaszoritisa, felkészités az anyaszerepre, a
haziasszonysag, szerepére. A telepiilésen &l5 roma ndk helyzetének-, életmindségének
javitasa, felzdrkoztatdsuk eldsegitése.

Révid tavu cél{2013.08.31.): 1 éves program kidolgozasa, Jelentkezés a programokra,
K6zép tavi cél{2013.09.01.-2014.08.30.): Programok megszervezése havonta teadélutan

{a beavatkozds tartalma)
pontokba szedve

:f:riga'?bziekre keretében, eléadok meghivasaval, gyakorlati feladatokkal.
Hosszu tavu cél{ 2014.09.01.-): A romasagbol és néiségbél fakadd hatranyok lekiizdése.
Tevékenységek 2. A telepiilésen a mélyszegénységben é18 nék mindennapi

életmindségének javitas.
3. A programterv dsszedllitisa, esetleges kérddiv a résztvevék részére a
problémas teriiletek feltirasara

Résztvevdk és
felelés

- Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat, Oktatasi Intézmények,
- FelelSs: Polgarmester
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- Civil Szervezetek, Magdnszemélyek, Roma Kisebbségi Képviselék

mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kizép és
hosszitavon), valamint
fenntarthatdsaga

Partnerek - Véddndi Szolgdlat, Csoldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat munkatdrsai, Magyar
Vérdskereszt
1. 2013, 08.30. lelentkezés
Hataridé(k) pontokba 2013.09.01. Programok megkezdése
szedve 2013.09.01.- 2014.08.30, Havonta tevékenységek
2014.08.30. A Program értékelése
Eredményességi

lelentkezési lapok szadma 36 db.
Havonkenti programokon jeleniéti ivek 12 db
Felmérés, Gsszegzés a tapasztalatokrol: 1 db.

Kockazatok

és csokkentésuk

Erdeklédés és részvétel elmaradasa - meggyGzés

eszkdzei

Sziikséges eriforrasok

Emberi eréforrdsok — (Telepiilési esélyegyenl@ségi referensek munkdja, polgarmester
munkdja, Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat munkaja, civil szervezetek) Palyazati
forrasok

/1.

Intézkedés cime:

Atlag alatti nyugdijjal rendelkez6k felmérése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az alacsony nyugdijjal rendelkezék megélhetése nem biztositott.

Célok -

Altalénos
megfogalmazis és révid-
, kidzép- és hosszitavi
id6egyseégekre
bontasban

Az alacsony nyugdijjal rendelkezék megélhetése biztositott legyen

Tevékenységek
(a beavatkozds tartalma)
pontokba szedve

Csaldd- és Gyermekjdléti Szolgalat felmérést és javaslatot készt az Onkormanyzat
Intézményeinek Bizottsiga felé

Résztvevdk és

Csalad- és Gyermekjéléti Szolgdlat

mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrasa

{rovid, kézép és
hosszutavon), valamint

felelds
Onkormanyzat Intézményeinek Bizottsdga
Partnerek Egészsegiigyi, Gyermekjdléti &s Szocialis Intézmény
Oszikék Nyugdijas Klub
2013.09. 01. -2013.11.30 Felmérés készitése az alacsony jévedelmiiekrdl
Hataridé(k) pontokba 2013.09. 01. -2013.11.30 Felmérés készitése a nyugdijas foglalkoztatokrd
szedve 2013.12.01.- lgények kozvetitése munkaaddk és munkavallalok kezott,
Evente felmérés és javaslattétel
Eredményességi

Rovid tawii: A felmérés elkészitése, elemzése,
Hosszu tavy cél:
- Az alacsony nyugdijjal rendelkezék megélhetési problémajdnak csdkkenése
- Anyugdijas koruak részmunkaidds foglatkoztatasanak elésegitése
- Az alacsony nyugdijjal rendelkezé munkira mar nem képes nyugdijasok nyugdij
- emelési-, kiegészitési lehetdségrél tajékoztatas nydjtasa

fenntarthatdsaga

I.(ock?zatok - Nem megfeleld adatgyiijtés, kdvetkeztetés levonas. A hivatal esélyegyenldségi
és csokkentésiik . . ..

eszkiszei munkatarsa késziti fel az érintetteket.

Sziikséges erdforrasok

Allami kéltségvetés
Onkormaényzat kéitségvetése
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V/1.

Intézkedés cime:

Kézépiiletek akadalymentesitése Lajosmizsén

Feltdrt probléma
{kiinduld értékekkel)

A kozépiiletek nem teljesen akadalymentesek. Hidnyzik példdul az &nkormanyzati
hivatalbél az indukcios hurok, a vakvezetd sav, Braille-irds az irodaknal.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és rivid-
, kBzép- és hosszutavi

Rovid tawvi cél: Az Snkormanyzat intézményeinek részleges akadalymentesitése
Kézéptavi cél: Az dnkormaényzat intézményeinek komplex akadalymentesitése
Hosszi tavd cél: A Kozépiiletek kézteriiletrd) torténd megkdzelithetGségének komplex

{a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

idéegységekre akaddlymentesitése
bontasban
Tevékenységek 4. Palyazati figyelés

5. Palyazat benyijtasa 6neré nem lévén

Résztvevdk és

' Polgarmester, jegyzé

mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(révid, kbzép és
hosszutavon), valamint

felelés

Partnerek Palyazatot kiird szervezetek, térségi mozgaskorlitozotti szervezet és a vakok egyesiilete
Hataridd{k) pontokba Palyazat figyelés folyamatosan. Pélyazat elnyerése esetén az akadélymentesités egy éven
szedve beliil vald elvégzése

Eredményességi

Akadalymentesités kapesan tett intézkedések szama
Komplex akadalymentesitett épiletek szama

fenntarthatdsaga |

Kocka k , . . . L1 . T
'ockizato - Kockdzatot jelent, hogy nem jelenik meg palyazat, azonban mas palydzattal
és csokkenteésiik N L, ey R . .

eszkézei dsszefitggésben tdrténhet vallalds e tekintetben is.

Szilkséges erdforrasok

Onkormanyzati dnerd, palyazati tdmogatas
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas elékészitése

Onkormanyzatunk az éltala fenntartott intézmények vezetdi szamdéra feladatul adja és ellenérzi, a
telepillésen mdkédé nem &nkormanyzati fenntartasq intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valositsék meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is keéri intézmeényeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljsk meg, &5 a program
elfogadasat kévetSen biztositsak, hogy az intézményiik mikddését érintd, és az esélyegyenl§ség
szempontjabdl fontos egyéb kodzszolgéltatisokat meghatdrozo stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenld bandsmodra és esélyegyenliségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az &nkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Tervében
szerepld véllalasokroél, az dket érintd konkrét feladatokrol intézmeényi szintli akcidterveket, cselekvési
iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozaséra és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informdciok visszacsatoldsdra, valamint a programba tdrténd beépitésének
garantaldsara Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és miikidtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvalosuljanak,

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Férumot |
hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kitelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentilisa, és mindezekrél a telepiilés képviselG-testilletének rendszeres
tajékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitdizott célok megvaldsuldsit, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Gj beavatkozdsok
meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz szitkséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgaiata,
a HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el§készitése képviselG-testiileti
ddntésre

- az esélyegyenldséggel dsszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvadnossag elé tarasa, kommunikalisa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célcsoportiaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitliz6tt célok




I megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is,
| @ munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenldségi
Forum szamara, A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben él5k
esély-egyen|&ségével
foglalkozo
munkacsoport
Roma Nemzetiség
Onkormanvzat

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-
esély-egyenidségével egyenidségéve|
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
Orvosok Csaldd- és
Gyermekjolét]

Conlndine

N&k esély- Gyerekek esély-

egyenlfségével egyenlfségével
foglalkozd foglalkozd

munkacsoport munkacsoport
Védéndk Csaldd- és

Gyermekjoléti

Conlniind

A HEP Forum miikGdése:

A Forum legalabb évente, de szikség esetén ennél gyakrabban Glésezik.

A Férum mikddését megfelelden dokumentalja, Gléseirdl jegyzdkonyv készil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldasdrdl készitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint szikség szerinti médositdsara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai kéziil, illetve ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas '

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasit, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szilkség szerinti aktualizdlasra az egyes beavatkozasi terilletek felelgseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megeldzden, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositisa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatét koordindld HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi
dsszehivdsa.

A nyilvanosség folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalositasdban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepilés déntéshozéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egyiittm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossag biztositisara az Onkormanyzat
honlapja, a helyi média &ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormdnyzat és
intézményeinek kilénb6z6 rendezvényein, beépitjilk kiadvinyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossigat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitdsa érdekében.
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Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenléséggel osszefiiggd feladatokért az alibbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenldseégi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérdl a polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejdttének szervezése, miikbdésének sokoldald
tamogatésa, az Gnkormanyzat és a HEP Forum kdzotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyiittm{ikddik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi kérébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogataséval végzi. [gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az &nkormanyzat déntéshozoi, tisztségvisel§i és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
pontan megkapjak a szilkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmad elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezmeényeinek
elhdritasardl intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és feleifssége:
- @ HEP IT megvaldsitdsdnak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
dsszehangolasa, instrudldsa),
- @ HEP IT végrehajtasanak nyomon kbvetése,
- az esélyegyenlSség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az dnkormanyzat
feleldsével kozosen
- @ HEP Férum dsszehivasa és miikbdtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormadnyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozé jogi
elGirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgéltatasokat, a befogadd és
tolerans légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel
kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek annak
megvaldsitdsaban.

- Az esélyegyenlség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeld It irdnyitGinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetGi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténd maradéktalan
ervényesilésérdl.

Minden, az dnkorményzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban all6, szamukra
szolgaltatast nyujto fel feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve kételezéként kévesse
azt, és megfelelien az elvdrdsainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell foglaini a
szerzédésbe. Szitkséges tovabbd, hogy a jogszabaly altal elirt feladat-megosztds, egyiittmdksdési
kbtelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban 3llo szereplSk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartasa és
mikddtetése.)
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Ervényesilés, modositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feltlvizsgalat sordn
kiderdl, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentest kér a beavatkozidsi terlilet feleldsétsl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasdnak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamolot a benyujtastdl szémitott 30 napon belill megtérgyalja és javasiatot tesz az dnkormanyzat
kepviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felelds(6k) meghatdrozdsardl, és — szilkség esetén - felelgsségre vonasarol.

Az egyenl§ banasmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtdsaért felelgs személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kivetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP iT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megiéllapitasaiban lényeges valtozis kivetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé maédon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvalodsitasahoz.




| 4. Elfogadés_» madja és détumg

' T e o e S o Pl

| 1. A Lajosmizse Varos Helyi Esélyegyen|Gségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtdriént.
Az itt szilletett észrevételeket a megvitatast kdvetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

Il Ezt kdvetben Lajosmizse Vdros képviseld-testillete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynck
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 105/2013. (V1.27.) szamu hatarozatdval elfogadta.

. Lajosmizsei Varos Onkormanyzatanak Képviseld Testilete 80/2015. (VI. 25.) hatarozataval a helyi |
esélyegyenl|dségi programjat attekintette és mddositas nélkil a megvalosult elemek megfelels helyre
torténd beépitésével elfogadta.

IV. Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak Képviselg-testiilete 69/2017. (V.30.) hatarozataval a helyi
eselyegyenléségi programjat attekintette és jelen tartalommal elfogadta.

Mellékletek:

Datum: Lajosmizse, 2017. méjus 30.

A Lajosmizse Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldsé '.Q’ggramjar_lak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenldsegi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni,

Partner alairas

Datum Partner aldirds

Datum Partner aldirds
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Lajosmizse Viros
Onkorm:anyzata

KIVONAT
a Képvisclo-testiilet 2017, mijus 30-i soros iilésének jegyzikonyvéhol
Kihagyva a Kihagyanddkat!
69/2017. (V.30.) OH.

Lajosmizse Viros Onkormanyzata
Helyi Esélyegyenloségi Programjinak dttekintése

Hatarozat

1.) Lajosmizse Viros Onkorményzatinak Keépviselé-testilete Lajosmizse Viros llelyi
Esélyegyenloscgi Programjdt attekintette. és az eldterjesziés mellékletében foglaltaknak
megfeleloen elfogad;a.

Felelos: Képviselo-testiilet
Hatiridé: 2017. majus 30.

Kibagyva a kihagyandokat!

Basky Andras sk.
polgarmester

dr. Balogh Laszlo
jegyzo

A Kivonat hiteles!

Lajosmizse. 2017. majus 30.




